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Fler korkort ger fler jobb

Fyra forslag for okat korkortstagande

Transporter dr en forutsittning fOr att vart moderna samhille ska fungera, for att vi ska kunna ta oss
sikert och effektivt till skola, arbetsplatser samt nyttja samhillsservice som omsorg och vard. Var
konsumtion och utbudet av varor och tjinster dr i hog grad beroende av transporter och behovet 6kar i
takt med samhallets tillvixt och befolkningsékning. I samband med detta star transportniringen inf6r en
omfattande brist pa férare inom alla yrken. Forarbristen eskalerar pa grund av pensionsavgangar, att firre
unga tar kérkort samt £6r fa elever inom gymnasiets och vuxenutbildningarnas fordons- och
transportprogram. Av olika mitningar framgar att transportniringens rekryteringsbehov ir cirka 15 000
personer arligen. Om inte intressenter och beslutsfattare agerar genom kraftfulla insatser for att 16sa
rekryteringsbehoven kan 40 000 jobb ga forlorade inom transportniringen de kommande tio dren, enligt
en rapport Transportféretagen tagit fram genom HUI Research.

Innehav av kérkort dr en dérréppnare till arbetsmarknaden och 6kar individens méjlighet att studera och
arbeta lingre ifran hemorten. For unga ir korkortet en chans till 6kad sjilvstindighet och
jobberbjudanden medan f6r redan yrkesverksamma 6ppnar ett kbrkortsinnehav nya méjligheter pa
arbetsmarknaden. Bade unga och vuxna vet vad korkort kan ge 1 form av frihet. Det framgar av det stora
antalet individer som vatje ar inleder en korkortsutbildning och genom attitydundersékningar som visar
att 64 procent anser att tillgang till bil 4r nédvindigt fOr att livet ska fungera. ! Trots detta lyckas allt
firre aspiranter ta korkort idag?. Anledningarna till det é4r flera men individens sjilvbedémning,
ekonomiska situation och studievana samt tillgang till bil f6r att Gvningskéra privat spelar stor roll £6r att
klara ett korkortstagande. Det finns ocksa utvecklingsbehov i dagens korkortsutbildning, dir en
effektivare och pedagogiskt forstirkt utbildning skulle 6ka genomstrémningen och didrmed minska
kostnaden for flera korkortstagare. Exempelvis dr den sammanhallna men korta provtiden pa tva manader
en utmaning f6r bade elever och utférare. Det ekonomiska och sociala kapitalet som individen har
tillgdng till paverkar huruvida man kan na kompetensen och maoijligheterna som ett korkort f6r med sig.3

Intresset f6r gymnasieskolans fordons- och transportprogram har minskat kraftigt efter
gymnasieskolereformen ar 2011 — en nedgang som drabbat alla yrkesprogram. Den senaste statistiken frin
Skolverket* visar ett stigande intresse f6r fordons- och transportprogrammet, men eleverna i
gymnasieskolans program ticker inte efterfrigan inom transportbranschen. Dirfér maste rekryteringen av
elever forstirkas samt kompletteras med 6kat antal platser inom vuxenutbildningen (Komvux och
yrkesvux).> Dirutéver dr en utbyged satsning pd arbetsmarknadsutbildningar ocksé av stor betydelse f6r
transportnaringen.

Utbildningarnas kvalitet maste stirkas i takt med teknikutvecklingen och branschens krav pa kompetens
hos yrkesforare for att 6ka chanserna till kompetensvixlingen. bade till och inom transportniringarna.
Sambhillet och medborgarna behéver ett mer flexibelt och mer behovsstyrt system f6r livslangt lirande
nir niringslivets och arbetsmarknadens krav férdndras. Detta kriver i sin tur en
kompetensutvecklingssatsning genom utdkad och férstirkt yrkeslararutbildning samt 6kade platser inom
yrkeshogskoleutbildningen for trafiklirare.

Transportféretagen vill bidra till att rétt politiska beslut fattas om hur kérkortsutbildningar kan inkluderas
inom ramen for reguljir gymnasial utbildning, inom yrkesvux och arbetsmarknadsutbildningar. For att

1 SKOP, Svenskat om bilen, pa uppdrag av Motorbranschens Riksférbund (MRF), BIL Sweden och
Transportforetagen, juni 2017.

2 https://www.str.se/aktuellt/statistik

3 https://www.vti.se/sv/Publikationer/Publikation /den-svenska-forarutbildningen 1096681

4 https://www.skolverket.se/publikationer?id=3855

> Yrkesvux dr vuxenutbildning i kommunal regi men dir man fatt statligt medel f6r att bedriva utbildning. Detta ér
en skillnad frin Komvux som finansieras med kommunala medel. Utbildningsinnehéllet kan vara densamma oavsett
om det ir yrkesvux eller Komvux.
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detta ska bli verklighet féreslar Transportforetagen att branscherna, utbildningsinstanser och
beslutsfattare pa savil nationell som regional nivé jobbar tillsammans, med flera langsiktiga initiativ och
I6pande offentliga satsningar. Det krivs en kraftfull samverkan for ett generellt 6kat kérkortstagande,
breddat intresse fOr transportbranschens utbildningar och yrkesinriktningar. Staten och kommunerna i
landet behover, tillsammans med foretagen, tillsitta regionala resurspersoner som genom
samverkansforum bygger upp och utvecklar dialogen mellan politik, utbildningssystem och regionalt
niringsliv. En utdkad satsning pa kérkortsutbildning f6r flera far ocksd konsekvenser f6r dimensionering
av lirarutbildning inom hoégskola och yrkeshogskola.

Transportféretagen vill 6ka kérkortstagandet 1 Sverige genom att:

e nuvarande korkortsutbildning utvecklas och erbjuds som en del av reguljdr gymnasial utbildning
och yrkesvux.

e ungdomars kunskap 6kar om vikten av kérkort £6r framtida yrkesliv genom riktad information
och vigledning inom skolans uppdrag.

e individers mojlighet till finansiering av kérkortsutbildningar med lan fran CSN ut6kas dven till
C- och D-behérighet.

e obra CSN:s korkortsldn sokbart f6r en bredare mélgrupp genom ett vidgat regelverk och en
ut6kad ldnenivd som ticker hela korkortskostnadenS. Lanet 4r i nuvarande form kriteriestyrt efter
dlder och arbetsloshet samt har ett beloppstak

Om fler far méjlighet till kérkortsutbildning beh&vs dven fler utbildade yrkes- och trafiklirare. Antalet
platser inom lararutbildning och yrkeshdgskola behdver dirmed anpassas till den 6kade efterfragan.

En kompetenssatsning for att fler ska kunna ta kdrkort dr en nationell angeligenhet. Bristen pa férare
inom alla kérkortskategorier fir omfattande konsekvenser. Rekryteringssvérigheterna skadar féretagens
mo&jligheter att vixa pa en marknad som har stor framtidspotential och stor betydelse f6r produktion och
handel 1 Sverige. Kollektiv- och transporttrafiken dr en férutsittning f6r samhillets utveckling och
infrastruktur. Utan forare att rekrytera blir kostnaderna betydande i form av uteblivna jobbméjligheter,
skatteintikter samt distribution av varor, samhillsservice och tjdnster. Transportndringen omfattar 50 000
téretag och omsitter nidra 800 miljarder kronor samt dr en betydande kraft i Sverige inom innovation och
internationalisering genom sin teknik- och affirsutveckling. Korkortsbehorighet dr i hég grad en
samhillspdverkande och avgdrande framtidsfraga med biring pa tillginglighet pé arbetsmarknaden, savil
tor den enskilda individen som f6r en stor mingd féretag och transportberoende branscher inom
niringslivet.

Den hir rapporten beskriver behovet av kérkort f6r den enskilde och f6r samhillet, om hinder f6r unga
att ta kérkort samt om de utmaningar och méjligheter som finns i arbetet att utveckla en tillginglig och
likvirdig kérkortsutbildning. Rapporten visar hur utmaningarna vi star infor idag kan 16sas genom att
erbjuda kérkortsutbildning inom ramen f6r det reguljira skolsystemet. I rapporten har vi inte granskat
innehdllet i befintlig kérkortsutbildning och inte utrett de samhallsekonomiska konsekvenserna som
férslaget i sin helhet innebir.

Korkort — en individ- och samhallsfraga

Nadringslivets och samhdllets behov av fler korkortstagare

Transportsektorns betydelse ér stor inom Sveriges nirings- och samhillsliv. Transporter minskar
avstandet mellan ménniskor, produkter och tjdnster. Vi transporterar oss till och fran jobb och skola, till
butiker och samhillsinstanser samt till vard, omsorg, vinner och familj. P4 fritiden tar vi oss ut i naturen,

¢ Vid dags dato, januari 2019, ir ldnet villkortsstyrt utifran alders- och arbetsloshetskriterier, se CSN
https://www.csn.se/bidrag-och-lan/korkortslan.html#kravochvillkor
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till fritidsaktiviteter samt kultur- och turistattraktioner. Transporter dr en forutsittning f6r manga
aktiviteter och niringar, inte minst inom den betydande svenska varuexporten.

Transportniringen omfattar cirka 50 000 féretag, omsitter 790 miljarder kronor och stir f6r 6,5 procent
av den totala sysselsittningen i Sverige. Transportniringen méter nu en ansenlig utmaning nir det giller
rekrytering av kompetent personal. Mellan 30 000 — 40 000 jobb kommer att ga férlorade inom
transportniringen till 4r 2030 om ingenting gors for att sikra rekryteringsbehovet.”

Taxibranschen, kollektivtrafikensamt skogs-, handels- och produktionsindustri av olika slag lider brist pd
forare, med stora konsekvenser for foretagens tillvixt och mojligheter att expandera. Aven inom andra
yrkesomraden mirks bristen pa férare som besitter den erfarenhet och behérighet som krivs —
blaljusyrken, militiren, naturbruk, sanering, renhallning och byggbranschen ir yrkesomrdden som
traditionellt kriver kérkort men ocksa vardomradet, hotell-restaurang, beséks- och turismniringen samt
teknik-, underhalls- och forsiljningsyrken innebir ofta ett arbete dér bilen dr ett krav. Inom branscherna
som lider brist pd forare riskerar féretagen att minska sin orderingang, sin tillvixt och expansion pd grund
av rekryteringsproblem.

En kompetenssatsning i syfte att sikra att fler tar kérkort av kategori B, C och D idr dirfor en nationell
angeldgenhet — f6r minniskor, infrastruktur, ekonomi och tillvixt. Yrkesférarbristen far konsekvenser for
kollektivtrafik, tillgdnglighet, kommunikationer och miljé. I storstadsomrddena uppger mer dn hilften av
de boende att de regelbundet anvinder taxiservice, vilket i sig dr ett bilnyttjande som 4r beroende av
tillgAngen pa forare.® Kollektivtrafikens betydelse och tillginglighet dr en faktor som 4r avgérande om
man sjilv bedémer att man behéver en bil 1 hushallet eller ej. Buss- och taxiniringen star redan infér stora
rekryteringssvarigheter och betydande pensionsavgingar. Detta hotar servicegraden och utbyggnaden av
kollektivtrafiken, vilket pd sikt resulterar i ett storre behov av privatbilism da korkortet blir en
mobilitetsfriga for den enskilde.

Korkortet - en dorroppnare in till arbetsmarknaden och vuxenlivet

Kérkortet dr ofta en forutsittning f6r anstillning dven inom andra branscher utanfér de traditionella
transportniringarna. En s6kning pd Arbetsférmedlingens Lediga jobb-site® genererar 10 370 annonser
som innehiller s6kordet ’korkort”, av 98 289 lediga jobb i databasen. Dessa jobb erbjuds inom vitt skilda
yrkesomraden som personlig assistent, utesiljare, lokalvardare, dickmontér, account manager,
lagerarbetare, operatdr, flygplatskontrollant och underskéterska. Dessa jobb motsvarar cirka 11 procent
av de lediga jobben. En genomging av 6vriga kompetenskrav for dessa tjanster visar att en Overvigande
majoritet av dessa 10 000 jobb inte kriver sirskilt mycket mer i utbildning och yrkeserfarenhet, utan kan
betraktas som méjliga instegsjobb f6r unga. Korkortet ses dven av manga arbetsgivare som ett bevis pa
initiativférméga och studiedisciplin samt kan lidggas till den arbetssékandes CV.

Koérkortets betydelse 6kar i och med att néringslivet férdndras och blir alltmer fragmentiserat. De stora
industriféretagen knoppar idag av verksamheter som inte tillhér kirnverksamheten och istillet kops
tjanster upp av oberoende tjinsteforetag. I denna ekonomi blir kérkortet ofta en forutsittning for att
kunna byta arbete vid omstillningar. Kérkortet 6kar ddrmed bade anstillningsbarhet och
anstillningstrygghet.

Svenskt Niringsliv har i en enkitstudie undersékt hur viktigt kérkortet dr f6r anstéllning 1 olika branscher.
For hela niringslivet var korkortet en forutsittning f6r anstillning i hela 60 procent av de tillfragade
féretagen. Nist efter yrkesspecifik kompetens utgdr kérkortet det viktigaste kriteriet f6r att en
arbetsskande ska vara anstillningsbar.10

7 Rapporten "Kompetensférsorjning nir transportsektorn digitaliseras”, Transportforetagen 2018.

8 SKOP, Svenskarna om bilen, 2017.

9 den 25 september 2018

10 HUT Research, “Rattavdrag? Sinkta korkortskostnaders effekter pa sysselsittningen bland ungdomar”, 2013.



Kérkortet 6kar inte bara anstillningsbarheten utan medfor dven att utbudet av tillgangliga yrken f6r den
arbetss6kande breddas. Korkortet paverkar ocksa den anstilldes mojligheter att pendla. Den som inte har
korkort dr ofta hinvisad till jobb som ligger utmed de leder som ir viltrafikerade av kollektivtrafiken. Om
kollektivlederna inte 4r vil anpassade till resvigen mellan bostad och arbetsplats kan pendlingstiden bli
mycket lang, vilket férsvarar individens moijlighet att ta erbjudna jobb, inte minst pd mindre orter och pé
landsbygden med simre utbyggd kollektivtrafik. Nér arbetsmarknaden och konjunkturen vinder blir
mojligheten att pendla dn mer avgérande f6r att fa jobb.

Kérkort mojliggor rorlighet och karridrvixling pa arbetsmarknaden som idag i hég grad ar férinderlig.
Arbetsgivare kan behdva starta, omlokalisera och nyetablera sig pa olika orter under kortare tid. En
anstilld blir mer attraktiv och flexibel f6r arbetsgivaren om méjlighet finns att ta sig till, och réra sig i bil
under, arbetet. Kérkortsinnehav hos arbetstagare 6kar dirmed rorligheten pa arbetsmarknaden till f6rman
f6r bade den enskilde och féretagen. Som kérkortsinnehavare har arbetstagaren saledes inte bara goda
moéjligheter att i jobb, utan ocksd att byta jobb, stirka sin position péd arbetsmarknaden och littare gora
karridr tack vare 6kad mobilitet. Féretagen kan rekrytera personal dven utanfor sitt ndrmaste
upptagningsomride och 6ka sina chanser att hitta ritt kompetens.

Korkortets betydelse for ungdomar

Det dr av stor vikt for unga att klara gymnasiet fr att f4 jobb. Ungas skolresultat paverkar under ling tid
framéver vilka livsméjligheter de far. Att 3 av 101! inte tar examen fran gymnasieskolan innebdr att drygt
30 000 ungdomar i 19-drsaldern méter en framtid dir egen férsorjning och forverkligande av livsmal dr
avldgsen. Ju ldgre resultat frin gymnasiet, desto hdgre arbetsldshet. Ju bittre gymnasieresultat desto
kortare tid tar det att etablera sig pd arbetsmarknaden.

Korkortet dr férutom gymnasieexamen en kompetens som 6kar ungas moijligheter till jobb. Med kérkort
visar individen mdlmedvetenhet och kan soka arbeten som ger ett starkare fotfaste pd arbetsmarknaden.
For unga i dldersgruppen 18-24 ér ir arbetslosheten visentligt ligre f6r de som har kérkort 4n den dr £6r
de ungdomar som saknar det.'> Men korkortet dr ocksa en kompetens i sig som pa lingre sikt ger 6kade
forutsittningar att na framtidsmal och valmdijligheter fOr att skapa ett vuxet liv med egenmakt och
egenfOrsorjning.

Att kunna etablera sig tidigt pd arbetsmarknaden f6r unga som slutfért gymnasiet 4r ett mycket viktigt
steg pa resan att bli vuxen och sjilvstindig. Villa, Volvo och vovve” sammanfattar fortfarande bilden av
vad det innebdr att limna ungdomstiden och etablera sig i samhillet med egen bostad, egna val och
friheter, som en ung vuxen samhillsmedborgare. Men utan jobb ir det svért att ha ekonomisk méjlighet
att ta kérkort. Bostadsmarknaden dr en trang sektor f6r unga som saknar fast anstéllning och eget kapital,
vilket kan f4 till f6ljd att de bostider som finns ligger utanfér stadskdrnan med lang resvig till potentiella
arbeten. Nir firre unga godkinns for korkortsbehorighet star de ocksa utan chans att ta de férstajobb
som finns tillgdngliga jobb som kan ge en inkomst direkt efter gymnasiet och en grundplat till att flytta
hemifran. Denna utestdngningseffekt paverkar framfor allt de med en lingre vig till arbets- och
bostadsmarknaden: unga utan fullgjord gymnasieexamen, unga med socioekonomiskt svagare bakgrund,
unga som ir nyanlinda, unga kvinnor med bakgrund i utomeuropeiska linder.

For den enskilde finns ytterligare férdelar med att ha ett kérkort dn det rent yrkesmassiga. Korkort kan
ses som en bredare kompetensfriga och en kunskapsresurs, som ger stérre egenmakt, rorlighet samt
Oppnar valmoiligheter betriffande fritidsaktiviteter, resande, val av bostadsort och ménster f6r
konsumtion och kommunikation. Enligt en undersékning av SKOP'3 har tillgangen till bil i hushallet en
stor betydelse for att vardagen i stort ska fungera, framfor allt £6r boende utanfdr storstadsomridena och

Uhttps:/ /www.skolverket.se/sitevision/proxy/publikationer/svid12 5dfee44715d35a5cdfa2899/55935574/wtpub
ws/skolbok/wpubext/trycksak /Blob/pdf3951.pdf?k=3951
12 HUI Research, “Rattavdragr”, 2013.

13 http:/ /www.bilsweden.se/i-debatten/pressmeddelanden/svenskarna-om-bilen
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i smahus. Nir unga minniskor startar sin vig mot ett liv med familjebildning 4r darfor kérkort en
visentlig del i vad det innebdr att vara vuxen.

Det privata livets behov av rotlighet med hjilp av bil styr ofta dven barnens tillging till fritidsaktiviteter.
Forildrar idag skjutsar ofta barnen till aktiviteter, triningar och matcher. For barn dér forildrarna saknar
bil eller kbrkort riskerar detta att bli en utestingningsfaktor. I dessa omraden dr kollektivtrafiken dr viktig
for integrering och delaktighet i samhillet i vidare bemirkelse. Nir férdldrarna inte har kérkort blir det
dven svarare for barnen att ta kérkort som unga. Unga som vixer upp med forildrar som inte har bil har
dirmed bdde begrinsade mojligheter att ta del av sambhillets utbud och att etablera sig pa
arbetsmarknaden.

Fler unga behéver av vilgrundade skil fa 6kade mojligheter att ta kérkort. Det dr en tillginglighetsfraga
som pa avgorande sitt styr vilka som kan ta del av samhillsutbudet, som tar snabbare steg in pa
arbetsmarknaden och ut i vuxenlivet, privat sivil som professionellt.

Ungdomars minskade korkortstagande

Idag tar 69 procent av de unga korkort och det efter flera ars vikande trend, vilket kan jimféras med 80
procent av ungdomsgenerationen pa 80-talet.1* Ungdomsarbetslosheten dr ldg 1 Sverige, men samtidigt
star 34 procent av arbetsféra ungdomar utanfor egenférsérjning pd arbetsmarknaden.!> Det tar atta ar
lingre f6r en ung minniska att skapa sig ett sjalvstindigt vuxet liv nu dn f6r tjugo ar sedan. De hir olika
statistikutsnitten har med varandra att gbra pa sd sitt att ett 6kat korkortstagande upp till 80-talets nivier
skulle ha en stor potential att minska den dolda ungdomsarbetslésheten.

Samtidigt star det klart att ungdomar bade vill och férséker ta kérkort 1 hog grad. Under ar 2017
genomférdes 275 200 forarprov och 306 452 kunskapsprov. !¢ Den siffran kan stillas mot antalet elever
som gir i gymnasieskolan, vilket ar 2018 uppgick till drygt 350 000.'7 Unga ir siledes i hégsta grad
intresserade av att ta kdrkort, men manga faller bort dels pa grund av att de inte klarar hela utbildningen,
dels pa grund av avhopp.

For att stirka ungas korkortstagande i Sverige behdver individerna i hégre grad bide vilja och kunna ta ett
korkort. Det innebir att alla intressenter till 6kat kdrkortstagande —myndigheter och aktorer som vill
arbeta for fler méinniskor i anstillning, f6r Sveriges forbittrade rekrytering och matchning till lediga jobb
— maste arbeta med attitydpaverkan, informera om kérkortets betydelse f6r arbetsliv och livsval. Detta
inte minst inom ramen f6r integrerad studie- och yrkesvigledning och undervisning om svenskt arbetsliv
och arbetsmarknad. Trafikverket, tillsammans med godkidnda trafikskolor, behéver fortsitta arbetet med
att forbittra tillednglichet och kvalitet 1 utbildningen, s att fler av de som soéker till utbildningen ocksa
kan klara den. Ekonomin kring kérkortet dr ocksa en visentlig fraga som behéver utredas vidare.

For att stirka ungas moijligheter att ta korkort beh6vs atgirder £6r att minska de foérsvarande
omstindigheter som manga moter ndr de vill men inte klarar att ta kérkort. Vad paverkar ungas
korkortstagande och avklarandegraden inom kérkortsutbildningen? Vilka utmaningar finns idag och vilka
forbattringar utifran ungas behov skulle kunna 6ka antalet kérkort bland dem? I f6ljande avsnitt beskrivs
tre utmaningar och forslag till 16sningar som kan 6ka ungas kérkortstagande.

14 VTI Rapport, "Den svenska forarutbildningen”, 2017, http://vti.diva-
ortal.org/smash/get/diva2:1096681/FULLTEXTO01.pdf

15 https://www.regeringen.se/4a029¢/ contentassets/5c632f8298944a249431bb3286ed51 1/ statistik-
ungdomsarbetsloshet.pdf

1https:/ /www.trafikverket.se/om-oss/pressrum/fakta-och-statistik-om-
forarprov/Forarprovsstatistik / forarprovsstatistik

17 Statistik fran Skolverket, https://www.skolverket.se/skolutveckling/statistik /arkiverade-

statistiknyheter/statistik /2018-11-08-preliminar-statistik-om-gymnasieskolans-elever
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Utmaning: Ungas attityder till bilkorning och korkort

En delorsak som anges till att farre unga tar kérkort dr fordndrade attityder kring bilism, bland annat av
miljoskal. Unga i storstadsregioner har en ligre vilja att ta kérkort och mer negativa attityder till bilism dn
unga pd landet. Detta visar undersékningar av korkortstagande liksom attitydmiétningar kring, for
bilismen, avgérande frigor som miljé och teknik.!® I storstadsmiljder moter kollektivtrafiken till en hogre
grad ungas behov av sjilvstindighet och rérlighet, medan unga pd landsbygden oftare tar kérkort
eftersom det ger dem chansen att forflytta sig dit de vill. Unga styrs i denna generation mer av attityd- och
virdefragor i sina livsstilsval 4n tidigare vilket kan vara en delorsak till en ldgre andel unga med kérkort.

Dagens unga anses bli vuxna senare, utifran de klassiska kriterierna f6r vuxenliv — trygghet och
sjdlvstindighet i form av arbete och boende. Aldern da man etablerar sig pa riktigt pa arbetsmarknaden
har stigit markant — fran 21 4r 1990 till idag dd 9 av 10 4r etablerade i arbetslivet f6rst vid 30 érs alder?®.
Arbete, boende och familjebildning senareldggs framfor allt f6r unga i storstadsomraden, i bada dndar av
det socioekonomiska spektrumet. For unga med ett starkt socialt, kulturellt och ekonomiskt kapital kan
detta bero pa att man vill studera, resa och forverkliga sig sjdlv innan man etablerar sig i klassisk mening
som vuxen. De unga med svagare socioekonomisk stillning har hogre trosklar in pa arbets- och
bostadsmarknaden och fastnar av dessa skil i en f6rlingd ungdomstid och ett sa kallat "moment 22 nir
det giller kérkortstagande. Pengar till kérkort kan man 4 om man har ett jobb, men ett jobb kriver i hog
grad korkort. Den betydelse som korkortet har £6r ungas intrdde pa arbetsmarknaden 4r en information
som maste na unga for att de ska kunna géra medvetna framtidsval.

Har unga slutat att drémma om ”villa, vovve och Volvo™? Till synes kan grupper av unga verka mindre
intresserade av att ta kdrkort i den urbana livsstilen férknippad med ékad miljémedvetenhet och nirhet
till storstadens utbud av annat att ldgga sin tid och sina pengar pa. I rapporten ”’Vidareutveckling av
torarprovsverksamheten inom Trafikverket”?0 drar man féljande slutsatser om den ligre
avklarandegraden framfor allt 1 storstadsregionerna: Korkortstagare i storstiderna har tillgang till mer
utbyggd kollektivtrafik och anses dirmed vara mindre motiverad att klara kérkortet. Kostnadsnivan dr
generellt hégre och man prioriterar att ligga pengarna pa annat. Trafikmiljén dr mer krdvande och man
chansar mer att man kan klara provet. Oseridsa trafikskolor 4r vanligare 1 storstiderna.

Hir handlar det framf6r allt om férutsittningarna i storstadsomradena f6r att ta korkort, snarare dn
attityder till korkortet i sig. Det dr trots allt en stor méngd individer som genomfér proven for kérkort —
mellan 275 000 och 300 000 prov genomférs per dr — vilket tyder pa ett stort intresse. Problemet handlar
framfor allt om att alltfor £ klarar kraven i proven, som dr utformade fOr att stirka trafiksdkerhet och
miljdmedvetenhet hos forare.

Majlighet: Information och vdgledning om hur korkortet dr en biljett till vuxenlivet

For att na unga med information fOr att stirka motivationen att ta kdrkort maste budskapet appellera till
den unges identitet och engagemang. Insikten att korkort ger rikare méjligheter att styra, paverka och
utveckla livet efter de val som ir viktiga f6r individen behéver stirkas. Det mest verkningsfulla sittet att
na unga med saklig, faktabaserad information om kérkortets betydelse for 6kad anstillningsbarhet torde
vara via undervisning inom ramen fér skolans uppdrag om studie- och yrkesvigledning.

Ungdomar behéver en storre forstaelse £6r det starka sambandet mellan etablering pa arbetsmarknaden
och tillgang till kérkort. Arbetsgivarnas syn pa kérkort som en generellt efterfrigad kompetens i
rekrytering av nyanstillda, och detta till en rad branscher, ér en viktig insikt f6r unga 1 deras pagiende
planering for yrkesliv och karridr.

18 VTI ”Den svenska férarutbildningen”

19 https://www.mucf.se/sites/default/files/publikationer uploads/ungas-etablering-arbets- och samhallslivet-
fokus17-dell.pdf, hinvisar till Engdahl & Forslund, En f6érlorad generation? — en ESO-rapport om ungas etablering
pé arbetsmarknaden. Stockholm: Finansdepartementet, Regeringskansliet, 2015.

20 Rapporten “Vidareutveckling av forarprovsverksamheten inom Trafikverket”, STR 2014.
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Ungas ligre kérkortstagande verkar inte direkt bero pa negativa attityder till kérkort bland majoriteten.
Framfor allt dr det férutsittningarna f6r den enskilde individen att ta kérkort som dr avgérande. Diremot
kan unga se kérkort som en privatsak och inte forsta dess betydelse som en intriddesbiljett till arbetslivet.
Motivationspaverkande insatser som visat hur ett kérkort dr ett medel £fOr att na rorlighet, frihet,
sjalvtorverkligande och ett arbete dr ett viktigt budskap att nd ut till de unga med, och bor vara en del av
arbetslivsorientering, utbildningsinformation och yrkesvigledning inom skolans uppdrag. Hir kan
branscherna bistd med kunskapsoverforing till Skolverket, lirarna och vigledarna. Idag ir
ungdomsarbetslosheten lag men foérutsittningarna pa arbetsmarknaden kan férindras snabbt och sla olika
hért mot unga i olika regioner. Kérkort innebir en betydande kompetensforstirkning f6r unga att etablera
sig pd arbetsmarknaden., Dirfor bor informationsspridningen och villkor f6r att 6ka kdrkortstagandet
prioriteras av myndigheter.

Generation Z dr den aldersgrupp unga som virdesitter prestation och egen vunnen framging. Att ta ett
korkort och kunna kéra bil dr f6r méanga unga fortfarande ett tecken pa prestation — att ha lyckats och ha
tillgdng till ekonomiska och sociala resurser. Bilen dr f6r manga unga en statussymbol som man dgnar
mycket tid och pengar pa att kbpa, visa upp och varda. Den dr ocksa en symbol {6r frihet och livsglidje,
som mojliggbr ett vuxnare och mer sjilvstindigt sitt att leva. Sambhillsinformation och yrkesvigledning
baserad pa fakta om korkortets betydelse f6r arbete och privatekonomi bér utformas pa ett sitt som
knyter an ungas 6vriga attityder, virderingar och livsmal.

Utmaning: Ungas (brist pa) mojligheter att ta korkort

Klassbakgrund, eller graden av ekonomiskt, socialt och kulturellt kapital, 4r en starkt paverkande faktor
f6r ungas moijligheter att klara utbildning — bide inom och utantér skolsystemet. Forildrarnas
studiebakgrund paverkar i hog grad ungas studieresultat.2! Aven om resultaten har forbittrats inom den
svenska skolan 4r det alljimt enbatt 66 procent av eleverna pa gymnasiet som tar sin examen inom tre
ar.2?

De senaste aren har ungdomskullen som startat gymnasiet bestatt av cirka 100 000 personer. Av dessa ar
det séiledes en tredjedel som inte slutfér sin utbildning. Over 30 000 elever méter en arbetsmarknad med
svagare forutsittningar att fa jobb och att studera vidare. For dessa individer skulle ett krkort innebiéra
en sirskilt viktig kompetens for att fd ett arbete.

En undersékning genomférd av HUI Research pd uppdrag av Svenskt Niringsliv?? visar att de faktorer
som mest paverkar huruvida en person tar kérkort eller inte 4r dlder, kérkortskostnad och
utbildningsbakgrund. Ungdomar som inte klarar gymnasiet har ddrfor tvd mycket viktiga faktorer emot sig
i kérkortstagandet — ekonomi och studieférmaga. Sammantaget riskerar dessa faktorer till hég grad att
paverka en tredje — att de inte lyckas ta korkort medan de 4r unga. Ungdomar med dessa tre faktorer emot
sig, som redan har storre risk att falla igenom i det reguljira skolsystemet, har foljaktligen dn simre
forutsittningar att klara av en korkortsutbildning, som skulle 6ka chansen till arbete trots avsaknad av en
komplett gymnasieexamen.

Svensk kérkortsutbildning framhilles som den mest kvalitetssikrade trafikutbildningen i vérlden —ett
effektivt och sammanhallet system dir teori och praktik stédjer varandramed hég individanpassning,
Detta till trots 4r utbildningen krivande, framfér allt f6r de elever som tidigare har haft svart med
studierna, som inte har tillignat sig en studieteknik eller inldrningsstrategi samt har svart for eget ansvar
och att genomfdra sjilvbedémning.?+

2! https:/ /webbutik.skl.se/sv/artiklar/om-sambandet-mellan-skolstorlek-och-utbildningsresultat.html
Zhttps://www.skolverket.se/sitevision/proxy/publikationer/svid12 5dfee44715d35a5cdfa2899/55935574 /wtpub
ws/skolbok/wpubext/trycksak /Blob/pdf3951.pdf?k=3951

23 HUI Research, “Rattadragr” 2013

Zhttps://www.str.se/globalassets /aktuellt/dokument/rapporter/interpares vidareutveckling forarprovsverksamhe

ten inom trafikverket 140424.pdf
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I utbildningen 4r den privat genomférda mingdtriningen en mycket viktig del, som kompletteras med en
kvalitetstrdning med trafiklirare. Den privata handledaren dr i allra flesta fall en forilder eller nira slikting,
och detta dr den vanligaste vigen f6r korkortstagare — 80 procent kombinerar krskola med handledare.
Mingdtriningen dr avgrande for alla, men framf6r allt en stor utmaning f6r de elever som aldrig har kort
ett fordon foérut. Saknar en elev trafik- eller fordonsvana och inte heller har tillgdng till en privat
handledare att 6va med, sd tar ett korkort bade lang tid och mycket pengar i ansprak.

I HUL:s rapport presenteras genomsnittliga kostnader f6r kérkortsutbildningens olika delar ar 2012. En
genomging av 2018 ars priser visar regionala skillnader men nivan frin ar 2012 ir fortfarande jamforbar
med rapportens. Det som framgir i rapporten 4r att trafiklektionerna drar de stora kostnaderna och
korkortet har blivit betydligt dyrare under de senaste trettio aren i jimférelse med den allminna
prisutvecklingen— mer 4n 50 procent hégre dn den generella kostnadstkningen.?5

Avsikten med kérkortsutbildningen 4r att varje enskild medborgare ska ha tillgang till kérkortsutbildning
oavsett ekonomiska forutsittningar, vilket dr av ett av skilen till att individer kan kombinera privat
korning med avgiftsbelagda trafikskolelektioner. Detta ér ett viktigt stillningstagande fOr att en utbildning
ska vara allmingiltig.

Mojlighet: Finansiellt stod till korkortsutbildning for alla

Dia ungdomar inte har egna resurser 1 form av inkomster blir kérkortet en fraga om forildrarnas f6rmaga
att stédja sina barn. Kérkortet dr bevisat priskdnsligt dven for unga vuxna (mellan 22 och 24 ir).

Som en arbetsmarknadsinsats fOr att stirka unga arbetslosas stillning pa arbetsmarknaden inférdes ar
2018 ett CSN-lan for att delfinansiera B-koérkort £Or vissa prioriterade malgrupper bland unga. Kravet f6r
att fa ldnet dr att den s6kande deltar i olika insatser f6r arbetssokande inskrivna pa Arbetstérmedlingen, sa
som deltagande i jobb- och utbildningsgarantin eller etableringsprogram. Ar 2019 siktar man pa att vidga
lanet till 19- och 20-aringar som avslutat en gymnasieutbildning,

Initiativet dr en god start men har inbyggda brister. Lanet begrinsar bade malgruppen och malet med
utbildningen. Lanet borde rikta sig till alla utifran Sppnare kriterier samt ticka hela den faktiska kostnaden
tor kérkortet och ocksa stédja korkortsutbildning inom hogre behérigheter.

Koérkortslanet behover dirfor utvecklas och bli tillgingligt f6r alla sGkande for att gbra en reell skillnad
for individers anstillningsbarhet och for bristbranscher som behover rekrytera. Ett CSN-lan till
korkortsutbildning bor f6lja ordinarie regelverk f6r CSN-studielan, det vill siga baseras utbildningskrav
och inte kategori av s6kande. Kérkortslinet behéver 6ppnas for alla s6kande med behdérighet att ta
korkort samt mot behorighet B, C och D. Da riktar sig lanet till att stirka individers méjlighet att
genomféra utbildning samtidigt som det stirker individens chanser pa arbetsmarknaden — det som var
grundtanken med kérkortslinet.

Utmaning: Korkortsutbildningens utformning och effekt — provtid ger stress

Sveriges Trafikutbildares riksférbund (STR) genomfér regelbundet rapporter om olika kérkorts- och
trafikutbildningsfrigor, och har kontinuerligt bedrivit uppféljnings- och utvecklingsarbete av
utbildningen. STR anser att det nuvarande utbildningssystemet erbjuder en effektiv organisation med hég
tillgidnglichet samt hég produktion av prov och erbjudna lektionstimmar. Trots det har det konstaterats
att det Over vissa perioder 4r lingre vintetider f6r de studerande att boka prov och att tillgingligheten
varierar 6ver landet.

Utbildningsuppligget bygger pé att de studerande fritt ska kunna vilja hur man kombinerar lektionspass
pé korskola med privat mangdtrining och teoretiska studier. Denna frihet dr en styrka men den stéller
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stora krav pa den studerande, att navigera i systemet och stilla upp realistiska férvantningar pa vilken
egen insats som krdvs for att klara proven.

Den sammanhillna kérkortsutbildningen, dér teori och praktik 16per parallellt, ska garantera att
kunskapsomridena i utbildningen utgér en helhet. Kérkortstagarna ska, genom den sammanhallna
korkortsprévningen, komma mer forberedda till proven, och fler avses anlita trafikskolor 1 sin utbildning
for att kombinera kvalitetstrining med mingdtrining pa ett individanpassat sitt. Den tidsgrins som har
infdrts, som anger att det teoretiska provet och uppkorningsprovet bada ska genomféras inom en
tvimdnadersperiod, dr en garant for att de tvd kunskapsomradena 16per samman och stédjer varandra.
Denna tidsgrins stiller dock héga krav pa utbildningssystemets tillginglichet f6r kunderna, eftersom tid
tér prov och omprov dr avgdrande £6r hur genomstrémningen 1 utbildningen fungerar.

Tillgingligheten, som dr en férutsittning for att tidsbegransningen av det sammanhallna provet ska
fungera, har brister vilket leder till flera korrelerande problem. Antalet omprov dkar ar fér ar och tvirt
emot intentionerna skapar den begrinsade provtiden en stress som gor att provtagarna kommer mindre
férberedda till proven, vilket 4r sirskilt markbart i storstiderna. Detta bekriftas ocksd av VTI, Statens
vig- och transportforskningsinstitut, i rapporten “Den svenska férarutbildningen”,?¢ ddr just den
sammanhallna tiden f6r provet kritiseras.

Den svenska modellen av férarutbildning har genomgitt stora férdndringar sedan ar 2006 dé utbildningen
tick nya kursplaner. Transportstyrelsen publicerade dr 2018 en utredning kring férarutbildningssystemets
fordndringar och effekterna av desamma, vilket ger ett perspektiv pa huruvida utbildningssystemets
konstruktion ger avsedda prioriterade effekter.?’

Férindringarna som har genomforts i svensk kérkortsutbildning f6r B-kérkort sedan ar 2006 dr bland
annat f6ljande:

e TFoérindrade kursplanemal —mer malstyrd utbildning samt 6kad grad av hégre kunskapskrav och
komplexa kognitiva nivaer.

e Utokad riskutbildning (ar 2009) — kunskapskrav, fokus pa insikt och virdering

e Introduktionsutbildning f6r aspirant och handledare

e Forindrat férarprov — den nya kursplanens krav ska omsittas i provet samt sammanhallet prov
under tvamanaders tidsbegrinsning.

Av den férindrade kursplanen har ingen miarkbar f6rindring av undervisningen kunnat konstateras. Den
ut6kade riskutbildningen har visat blandad effekt 1 beteende- och attitydmaitningar, vilket tyder pa att det
ir annat som styr hur trafikbeteende och riskbedémning formas 4n sjilva utbildningen. Utbildningen
tenderar att bli provstyrd, vilket innebir att det som kommer att kontrolleras pa provet styr till stor del
utbildningen. Detta motverkar ddrmed syftet att utbildningen och férarprovet ska leda till ett lirande f6r
livet som bilférare, inte enbart leda till att man klarar provet. Férarprovet har i grunden inte dndrats efter
kursplanens férindring. Det finns dirfor anledning att reflektera Gver att bland annat attityder, beteenden
och sjilvvirdering, som dr en betydande del av kursplanen frin ar 20006, inte kan mitas vid dagens
kérkortsprov. Det krav pa introduktionsutbildning som inforts har f6ljts upp genom enkitundersékningar
och visade inte pd ndgon storre férindring gillande Gvningskdrningens struktur, omfattning och
innehall.?8

Det férindrade forarprovet har undersokts 1 omgingar. Strax efter den nya kursplanens inférande ar 2006
undersoktes samstimmigheten mellan kunskapsprov och den nya kursplanen. Det konstaterades d4 att
samstimmigheten var ligre dn fore kursplanedndringen. Klassifikationen godkint/underkint har brister i

26 https:/ /www.vti.se/sv/Publikationer/Publikation/den-svenska-forarutbildningen 1096681
27 Rapporten “Férarutbildning i Sverige och internationellt. En 6versikt av férindringar och deras effekter, 2018.
https://www.transportstyrelsen.se/globalassets/global /publikationer/vag/forsknrapport-forarutbsystem-umea-

univ-180618.pdf
28 ibid
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tillférlitlighet och kérprovet dr inte likvirdigt Gver landet. Inférandet av sammanhallet prov ar 2008 har
utretts och visade initialt pd en gynnsam effekt pa andelen godkinda prov. Andelen kunskapsprov
anmilda via trafikskola 6kade markant vid 6vergdngen till det nya systemet. Om man ser till trenden pa
lingre sikt har dock godkidnnandegraden sjunkit f6r biada provdelarna.

De forindringar som har genomférts 1 systemet kan inte entydigt visa pa en utvecklad kérkortsutbildning
som kommit den breda gruppen kérkortstagare till gagn i form av 6kad effekt. Ar 2017 genomfordes

275 200 kérprov och 306 452 kunskapsprov. Knappt 47 procent av dem genomférde korprovet lyckades
ta ett B-korkort?. Denna avklarandegrad dr inte att betrakta som néjaktig.

Avklarandegraden har alltsd genom systemforindringarna sjunkit, medan kostnaden och elevernas
genomstrémningstid har 6kat. Seriésa utbildningsféretag med kunder som anlitar dem {61 en kostsam
utbildning maste ta kundbeteenden pa allvar och arbeta med sin verksamhetsutveckling. En utvirdering
av korkortsutbildningens system och pedagogiska effektivitet bor genomféras for att astadkomma
kvalitetsutveckling i utbildningen. VTI foreslar en férstirkt tillsyn av trafikskolorna och 6kat samarbete
mellan utférare, Trafikverket, Transportstyrelsen och politiken for att skapa en likformig och
kvalitetssikrad utbildning.30

Mojlighet: Utveckla korkortsutbildningen med elevens behov i centrum

Den komplexa utbildningen med fler teoretiska och mer kognitivt krdvande delar samt nya inslag kring
firdigheter, sjdlvvirdering och reflektion 6ver de egna férutsittningarna stiller hdgre pedagogiska krav pa
bade lidrare och liromedel.

I VTLs rapport ”Den svenska férarutbildningen” beskriver forfattarna att olika forindringar har gjorts av
det svenska forarutbildningssystemet, men att flera aktorer efterlyser en mer genomgripande 6versyn av
térarutbildningen. Utformningen och genomférandet medfoér odnskade effekter som kéer till prov och
6kad andel privatister. Utvirderingar av olika slag visar ocksd att det finns behov av nya pedagogiska
metoder i dagens forarutbildning f6r att nd den optimala lirandeeffekten.

Rapportforfattarna rekommenderar en utveckling av mer eleveentrerad och individanpassad pedagogik
med inriktning pa bland annat reflektion och bedémningstorstielse, kvalitetssidkring av trafikskolor och
trafikldrarutbildning samt 6kad konsensus mellan mal, process och prov i kérkortsutbildningen.3Teori-
och forarprov stddjer inte optimalt varandra och miter inte kunskap och kompetenser i alla
kursmélsomriden. Den inbyggda tidsgrinsen mellan proven dr £6r sndv och skapar stress 1 bade lirande
och provgenomférande. Under perioder skapas brister i tillgdnglighet som leder till 4nnu storre
proviixering och ytlig kortsiktig inldrning. De liromedel som finns idag behdver ocksa utvirderas och
utvecklas kontinuerligt, till exempel bor sjilvtester och digitala prov férbereda f6r djuplirande och
forstaelse och inte ensidigt pa att klara provfragorna. VTI foreslar 1 linje med detta resonemang fler
obligatoriska delar, dir provuppkdrning och problembaserat lirande tas som exempel pd hur pedagogiken
bittre kan forbereda eleverna till att befista kunskapar och att klara proven.

VTT har ett elevfokus i rapporten och understryker att kérkortselevernas behov av anpassning och stod i
hégre grad ska tillgodoses genom utbildningen. Aspiranter med ett annat modersmal dn svenska moéter
svirigheter i teoriprovet. Man beskriver férslag hur elever med annat modersmal dn svenska kan fa
modersmalsstéd?? 1 form av 6versatta liromedel, hur elevers nervositet kan ges méjlighet till anpassning

2 https://www.trafikverket.se/om-oss/presstum/fakta-och-statistik-om-

forarprov/Forarprovsstatistik / forarprovsstatistik

30 https:/ /www.vti.se/sv/Publikationer/Publikation/den-svenska-forarutbildningen 1096681

31 ibid

%2 Viirt att notera 4r att individer som stravar efter att bli yrkesférare behéver goda kunskaper i svenska. Detta dr ett
anstallningskrav i sig, och utbildnings- och kérkortskraven f6r C och D samt f6r yrkesférarkompetens kriver ocksa
sprakkunskaper i svenska.
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och att aterkopplingen efter ett misslyckat test eller prov behéver forbittras for att detta ska bli en
méjlighet till lirande och utveckling f6r eleverna.

Dirmed behdver trafikldrarutbildningen som f6ljd ocksa utvirderas och utvecklas, sa att lirarnas
arbetssitt bittre motsvarar kursplanens intentioner och en heterogen elevgrupps behov.

Slutsats: Korkortsutbildning inom ramen for gymnasieskola och vuxenutbildning

Alla utmaningar som hittills har identifierats, och méjligheterna som finns f6r att méta dem, pekar mot
behovet av en helhetslosning f6r ungas 6kade korkortstagande. Denna helhet skulle géras méjlig om
korkortsutbildning erbjéds inom ramen f6r gymnasieskolan och vuxenutbildningens yrkesutbildningar
samt arbetsmarknadsutbildningar. Fram till 4r 2009 var det flera gymnasieskolor som erbjod
korkortsutbildning till elever men Skolinspektionen beslot att stoppa erbjudandet efter en dom i
déavarande Regeringsritten. Nir det giller férarutbildning som en generell ritt f6r alla elever inom
gymnasieskolan har regeringen tydliggjort att kérkortsutbildning inte dr det priméra uppdraget for
gymnasieskolan.? ”Det dr endast elever som har ett tydligt behov av kérkort och yrkeskompetensbevis
for sin framtida yrkesroll som har mdéijlighet att tillgodogdra sig dessa kunskaper och firdigheter inom
gymnasieskolan”, konstateras 1 det myndighetsdvergripande stddmaterialet sammanstillt av Skolverket
och Transportstyrelsen.

Kérkortsbehorighet betraktas av Skolverket som ett krav f6r anstillningsbarhet och framtida
sysselsdttning f6r endast en begrinsad del av gymnasieskolans elever. Férarutbildning bedrivs idag inom
ndgra gymnasieprogram: fordons- och transportprogrammet, med inriktning transport; bygg- och
anliggningsprogrammet, med inriktning anliggningsfordon, samt naturbruksprogrammets alla
inriktningar.’* Det 4r examensmalen inom dessa program som ger eleverna ritten att fa férarutbildning
inom programmets ram i syfte att fi den yrkeskompetens som krivs for anstéllningsbarhet.

Men verkligheten ser annorlunda ut. Kérkort dr ett krav £6r jobb dven inom andra branscher. Behovet att
hjilpa fler ungdomar pa gymnasiet att ta korkort har flera kommuner redan insett och har, utanfér
systemets nuvarande begrinsande ramar, ordnat och finansierat korkortsutbildning till ungdomar, framfor
allt inriktat pa att forsorja bristomradesbranscher med personal utifran lokala behov.3 Motivet ér att
kompetensférsérja niringslivet och minska ungdomsarbetslésheten. Politiker har debatterat och
motionerat f6r forslaget bade lokalt och nationellt.

Bristerna i de kommunala 16sningarna dr dock att det skapas ett ordttvist system dér vissa ungdomar ges
méjligheter medan andra stings ute. Kommunens egen prioritering och budget dr da arsvis styrande f6r
satsningen som ger vissa ungdomar chansen ett ar och andra inte alls. Satsningarna riskerar ocksa att vara
kortsiktiga och svéra att planera sin yrkesutbildning efter. Detsamma giller det politiska beslut som har
fattats fOr att ge fler unga chansen att ta korkort 1 form av nuvarande CSN korkortslan. Beslutet dr en
arbetsmarknadspolitisk dtgird som gynnar en viss malgrupp men som inte dr en bred 16sning for att
kompensera f6r de ekonomiska och praktiska hinder som manga unga méter i kérkortsutbildningen.

Regeringens fortydligande efter domen dr 2009 ir alltsd att kérkortsutbildning inte anses vara en del av
gymnasieskolans 6vergripande uppdrag. Detta skil dr viktigt att ompréva pa grund av forindringar i
arbetslivets krav, flera ungas svaga eller obefintliga etablering pé arbetsmarknaden och méinga ungas
bristande méjligheter att ta ett kérkort.

Ungdomars etablering pa arbetsmarknaden ér en stindigt aktuell friga ddr gymnasieskolan spelar en
avgorande roll. Gymnasieskolan har ett uppdrag att ge elever kunskaper om och férbereda dem f6r det
arbetslivet kriver. I gymnasieskolans uppdrag ingar, enligt Skollagen, att ge ungdomar en god grund f6r

3 ibid

Hhttps://www.skolverket.se/sitevision/proxy/publikationer/svid12 5dfee44715d35a5cdfa2899/55935574 /wtpub
ws/skolbok/wpubext/trycksak /Blob/pdf3424.pdfrk=3424

% https:/ /www.dt.se/logga-in/underskoterska-eller-vardbitrade-nu-betalar-kommunen-korkortet-en-stor-satsning-

for-varje-person, http://www.unt.se/nvheter/osthammar/vardelever-far-korkortet-betalt-4882183.aspx.
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yrkesverksamhet och fortsatta studier, samt f6r personlig utveckling och ett aktivt deltagande i
samhillslivet.3¢ Systematisk uppfoljning av utbildningssystemets effekter f6r ungas anstillningsbarhet och
utbildningarnas relevans for arbetslivet borde vara ett krav. Skolverket b6r regelbundet f6lja upp ungas
etablering pa arbetsmarknaden efter gymnasiet, vilket dock skett forst pd senare tid till £6ljd av att
utvecklingstrender och historiska data saknas. Transportforetagen ser dven ett behov av att skarpare data
redovisas sa att intressenter med storre exakthet ska kunna f6lja vilka yrken och branscher unga gir till
efter avslutad gymnasieutbildning.

I Skolverkets rapport ”Arbetslivet efter skolan 37 konstaterar forfattarna att skolans breda och
kompensatoriska uppdrag tydliggdr ansvaret att ge alla elever si goda férutsittningar som mailigt £6r ett
framtida arbetsliv, oavsett bakgrund och vald studieinriktning.

Resultaten frin Skolverkets uppféljning visar att det framfér allt dr yrkesprogrammens elever som har en
etablerad stillning pa arbetsmarknaden efter slutférd gymnasieutbildning, dir elever fran fordons- och
transportprogrammet, bygg- och anliggningsprogrammet samt VVS- och fastichetsprogrammet ligger i
topp. Detta ar ett mycket gott betyg for yrkesprogrammens f6rmaga att r forse elever med de
kompetenser som arbetsgivare efterfragar, inte minst de program dir eleverna har méjlighet att fa
kérkortskompetens.

Majoriteten ungdomar som arbetar har en bakgrund frin det samhillsvetenskapliga programmet,
gymnasieskolans ojimforligt storsta program. Dessa ungdomar jobbar dock ofta deltid vid sidan av sina
studier och en majoritet av de som arbetar har uppnitt gymnasieexamen.

Dessa elever arbetar i hdg grad inom olika yrken som bygger pd mer generella kompetenser framfor allt
inom bes6ksniring, vard och omsorg, bemanning och handel. I ett arbetsliv som kontinuerligt f6rindras
kommer troligen flera av yrkesrollerna inom dessa branscher ocksa kriva kérkort som en generell
kompetens framéver. Detta giller inte minst inom vard- och omsorgsomradet, dir arbetsgivare redan nu
behover anstilla personal med kdrkort inom hemtjinst, och handeln, nirbutiksbaserad handel stiller om
till mer logistik- och lagerhantering som f6ljd av den 6kade e-handeln. Fran det samhillsvetenskapliga
programmet dterfinns samtidigt flest elever som inte fullgdr studierna med komplett examen, vilket
medf6r att de fir en betydligt svagare stillning pa arbetsmarknaden. Om fler ungdomar fick méjlighet att
ta korkort inom ramen for sin gymnasieutbildning skulle detta ge en bittre grund till yrkeslivsetablering
for alla ungdomar.

Det ir en sjilvklarhet att de program som idag rymmer kérkortsutbildning ska ha det. Men inom en rad
andra yrkesomraden dr B-korkortet ocksi ett krav och som generell kompetens 6kar det alla ungdomars
mojligheter att £ arbete. Att begrinsa korkort till ett sndvt antal gymnasieprogram maste omprovas av
regeringen och ansvariga politiker. Skolverket bor f4 uppdraget att utreda och utarbeta méjligheten att
skapa ett kursutrymme och en utbildningsinriktning for alla elever att genomga en kérkortsutbildning
inom ramen f6r gymnasiestudierna. Om gymnasieskolans uppdrag anyo gav méjlighet till
korkortsutbildning f6r alla elever, oavsett programval, skulle vi lyckas med att pé ett kraftfullt séitt utbilda
betydligt fler unga till anstéllningsbarhet. Alla elever skulle ges en likvirdig chans att ta kbrkort oavsett
bakgrund, férutsittningar och ekonomiska resurser.

Befintliga kurser for forare inom gymnasieskolan

Det finns redan idag kurser f6r korkortsutbildning pd ndgra program inom gymnasiet, dir Skolverket
bedémer att kompetensen krivs for yrkesomradet. Skolverket har 16st ramverkets utmaningar med
resurstilldelning, kursplanernas och betygssystemets utformning. Dirut6ver finns regler £6r hur

36 Skollagen (2010:800) 15 kap 2§
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forarprovningen ska genomféras. Det finns ddrmed mojlighet att anvinda befintliga kurser och goéra dem
tillgingliga for alla elever, 1 syfte att mojliggéra kérkortsutbildning inom gymnasieskolans befintliga ramar.

Lésningen vore att skapa en ny kurs som gors valbar for alla gymnasieelever. Kurserna, som idag rymmer
trafikkunskap och 6vningskérning inom ovanstidende yrkesprogram, kan utgdra grund for en ny kurs med
en generell inriktning och som motsvarar en kérkortsutbildning frikopplad fran de programspecifika
dmnen som idag styr mot ovanstdende yrkesprograms examensmal.

Ur dessa befintliga kurser kan mal, centralt innehall och bedémning flyttas ut till en ny och mer allmint
inriktad kurs som rymmer delar av, eller hela, korkortsutbildningen. Kursomfanget kan f6lja ramarna 100
eller 200 gymnasiepoing. Dessa kurser skulle kunna erbjudas som individuellt val eller utékad studiegang
for elever som vill bredda sin kompetens. 100 eller 200 gymnasiepoing f6r en kérkortsutbildning innebar
en tidsram som ger goda forutsittningar fOr att mota elevernas behov och att ge tid f6r varierad
undervisning av bade teori och praktik, utan den stress som nuvarande system for med sig.

Regeringen beslutade i februari ar 2018 att utéka yrkesprogrammens utrymme till méjliga 2 700—2 800
gymnasiepodng for att de ska erbjuda grundliggande behérighet till hégskola’s. Redan idag kan elever i
befintligt system ldsa ut6kad studieging pd mer dn 2 500 poing — som en rittighet for elever pa
yrkesprogrammen att nd grundliggande behorighet till hogskola. Denna ritt finns dock inte pé
hégskoleférberedande program utan kriver ett rektorsbeslut. Motsvarande mdijlighet till utdkning av
hégskoleférberedande programmen mot yrkesinriktade kurser, saisom en kérkortsutbildning, borde
erbjudas som en slags ”grundliggande behorighet till yrkeslivet”. Gymnasieskolan ska utbilda unga till
etablering pa arbetsmarknaden, vilket innebir att man fram&ver maste kunna erbjuda en
gymnasieprogramsstruktur som 4r mer flexibel och adaptiv till en arbetsmarknad i f6rindring. Samtliga
yrkesprogram med dven generella branschkrav pa korkort £6r anstillning, bér inkluderas i
programerbjudandet eftersom det efter utbildningen ska vara méjligt att direkt pabdrja ett jobb. Samtliga
hégskoleférberedande program borde ocksa erbjuda elever en maoijlighet att stirka sin anstillningsbarhet
genom valbar kérkortsutbildning inom individuellt val eller utékad studiekurs motsvarande 2 7002 800
gymnasiepoang.

Det reguljira skolsystemet ska vara rittvist och Sppet 6r alla. Det har ett utbyggt regelverk vars grund
ska ge alla elever likvirdighet med ritt till kunskaper och férmagor for ett aktivt samhills- och yrkesliv.
Om kérkortsutbildning kunde erbjudas inom gymnasieskolans ram skulle elever pd gymnasiets alla
program fi en likvirdig méjlighet till utbildning f6r kérkort, om en grundldggande kompetens f6r
anstillningsbarhet, oavsett yrkes- och utbildningsinriktning.



https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2018/02/grundlaggande-behorighet-pa-yrkesprogram/

Kompetenforsorjningsstrategi for fler yrkesforare — utvecklingsbehov for
lararutbildning, yrkesvux och arbetsmarknadsutbildningar

En allmint erbjuden kdrkortsutbildning, valbar f6r samtliga gymnasieelever, ska inte 6verskugga behovet
av parallella satsningar pa en utbyggd och kvalitetssidkrad yrkesutbildning f6r yrkestorare. Bada
satsningarna krivs for att méta utmaningarna betriffande rekrytering for transportniringen. Satsningen
pa fler kérkort inom kategorierna B, C och D kriver mer och bittre utbildade trafik- och yrkeslirare.
Satsningen far dirmed ocksa konsekvenser for lirarutbildningar bade inom universitetens
lararutbildningar och inom Yrkeshogskolans. Antalet platser inom utbildningarna behover 6ka, men ocksa
kvaliteten i pedagogik och innehall. Aven attraktiviteten inom yrkes- och trafikldraruppdraget ir en viktig
faktor for rekrytering. Vidareutbildning och kompetensutveckling f6r yrkesverksamma lirare idag dr ocksa
mycket viktigt i en yrkessfir 1 snabb férindring,

I Transportforetagens rapport "Kompetensférsérjning nér transportsektorn digitaliseras” framhaller
forfattaren att teknikutvecklingen inom transportniringen maste métas av en utveckling inom
utbildningsomradet. Arbetsuppgifterna inom dagens transportniring kommer att bli mer varierande och
Sverige behover planera f6r en kompetensférsorjning som dr anpassad f6r teknikutvecklingen. Kvalitet
och innehall 1 utbildningarna méste utvecklas i takt med att kompetenskrav snabbt férindras. Dessutom
behover utbildningarna breddas och méjligen behdvs det dven nya utbildningsutgiangar som moter
transportsektorns efterfrigan pa kompetens.

For kompetensforsorjningen har vuxenutbildningen en avgérande roll. Vuxenutbildningens frimsta syfte
ar att rusta manniskor genom utbildning till egenférsérjning. Vuxenutbildning som begrepp omfattar
kommunal vuxenutbildning mot betyg, motsvarande gymnasieskolans kurs- och programutbud,
férberedande- eller arbetsmarknadsutbildning genom Arbetsférmedlingens uppdrag, samt
Yrkeshogskoleutbildningar. Vuxenutbildningen matchar studerande genom utbildning mot branschernas
och niringslivets krav och behov. En férbittrad méjlighet att tillgodogora sig sina tidigare erfarenheter,
en validering in i studierna, kan vara en vig att utveckla vidare, for att virva ritt personer till yrkesforar-
och trafiklirarutbildningar. Sjilva kérkortsutbildningen kan inte valideras men validering av férkunskaper
och reell kompetens mot utbildningens 6vriga mal dr en chans for en vuxen studerande att korta sin totala
utbildningsvdg mot mil — en méjlighet som borde utvecklas ytterligare f6r att locka fler s6kande till
fordons-, maskinforar- och trafiklirarutbildningarna.

Formell vuxenutbildning ska erbjuda de kurser som ryms inom gymnasieskola., Om en
kérkortsutbildning erbjuds i form av podng- och betygsgivande kurser pa gymnasiet blir de ocksd en del i
vuxenutbildningen. En utveckling av gymnasiet 6ppnar sdledes méjligheter dven for dldre att ta en
korkortsutbildning inom ramen f6r formell utbildning. En utbyggnad av vuxenutbildningen med en mer
allmint inriktad kurs f6r kérkortsutbildning innebdr ocksd att kurserna ingér i en studiemedelsfinansierad
skolform, som medfér en generell studiefinansieringsméilighet for alla studerande. Aven kérkort
motsvarande C- och D-behérighet bér av samma skil utvecklas till fristdende sékbara kurser, utifran de
yrkesspecifika kurser som ger yrkesférarbehdrighet som idag dterfinns inom ramen f6r vissa gymnasie-
och vuxenutbildningsprogram. Riktade arbetsmarknadsutbildningar kan utformas fér att mota regionala
behov av specifik yrkeskompetens, till exempel {61 regioner med kluster av foretag inom logistik,
transport och maskinférartjanster.

En forutsittning for att ett konkurrenskraftigt och vixande niringsliv ska vara mojligt i Sverige ar att
politiken och myndigheter hittar hallbara och lingsiktiga 16sningar kring kompetensférsorining och
kompetensvixling. Detta dr en 6desfrdga och en utmaning fér Sverige f6r att kunna konkurrera med
andra linder nu och i framtiden.

Sveriges vuxenutbildning dr unik och ger méinniskor chansen till nya vigval och ett livslangt lirande ndr
livs- och anstillningsvillkor férindras. Arbetsmarknaden idag kommer inte vara sig lik imorgon.

% Mats Lewan, "Kompetensférsorjning nér transportsektorn digitaliseras”, Transportféretagen 2018.
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Konsumtions- och produktionsmonster férindras, teknikutveckling och behov av transporter och
kommunikation avgdr féretagens behov av kompetens och vad som krivs av individer i form av
yrkeskunnande. En mer flexibel gymnasie- och yrkesinriktad vuxenutbildning ér i en sidan férinderlig
virld en absolut férutsittning f6r samhillsbygget, for foretag att rekrytera kompetent personal och
niringslivet att vaxa.

For att nd dit behéver vi skapa en kraftfull samverkan fOr att mota framtidens krav pa dagens

utbildning. Vi behover en gymnasieskola som rustar ungdomar till anstillningsbarhet och en
vuxenutbildning med fokus péd yrkesomrdden dir det rader rekryteringsbehov. Transportféretagen bidrar
hirmed till f6rslag om hur en utvecklad och utbyged kérkorts- och férarutbildning kan méta

behov inom en rad samhillsbirande funktioner och livskraftiga foretag. Transportforetagens forslag till
en forindring av kérkortsutbildningen syftar till att ge alla unga kérkortskompetens f6r
anstillningsbarhet, en satsning lika viktig f&r framtiden som att ge alla unga digital kompetens.

Transportféretagens forslag innebir realiserbara atgirder f6r en kérkortsutbildning inom den reguljira
gymnasieskolan och vuxenutbildningen. Forslaget tydligg6r behovet av att utforma kvalitativ och
malgruppsanpassad information om vikten av kérkort fér ungas etablering pa arbetsmarknaden,
information som en del av skolans uppdrag for yrkesvigledning och arbetsmarknadsorientering.
Transportféretagen vill utdka individens méjligheter till finansiering av kérkortsutbildning och till fler
kérkortsbehorigheter. Sammantaget leder dtgirderna till en kraftfull satsning f6r framtiden, eftersom fler
korkort leder till fler jobb. Darmed stirker vi foretag i en mangfald branscher till 6kade méjligheter att
béade rekrytera och vixa samt f6r en starkare vilfird i Sverige.
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