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Besiktningsprotokoll for en
traffsaker rekryteringsannons

Madngfald handlar om Iangt mycket mer dn kvinnor och mdn men i just detta exempel utgdr vi fran att ni
vill anstdlla en kvinna.

Det behovs fler kvinnor i transportsektorn och nu dr det dags for ert foretag att anstdlla, men hur ndr ni
fram till rdtt personer och hur ska ni utforma en sd trdffsdker rekryteringsannons som mdjligt sa att rdtt
person faktiskt soker jobbet? Hdr har vi sammanfattat ett besiktningsprotokoll som ni kan anvdnda ndr ni
ska skapa en rekryteringsannons.

Kommunikation

e Tink pa spraket i annonsen. Kvinnors och mins sprakbruk skiljer sig at, eftersom deras erfarenheter ofta skiljer sig
at. Erfarenheter visar oss att midngden kvinnor som soker kan 6ka om ni byter ut ord som kompetent till kunnig,
driven mot sjilvgaende, och lojal mot ansvarsfull. Ordvalen i annonsen édr dirfor en avgérande faktor.

» Skapa igenkinning hos den tilltinkta malgruppen. Inte bara orden har betydelse, utan dven hela tonaliteten och vil-
ka bilder ni anvinder spelar roll. Om ni viljer att ha med en bild i annonsen kanske ni vill visa kvinnor i aktivt och
autentiskt gérande och utférande av sysslor.

*  Ar det balans mellan kraven pa sékanden och vad ni har att erbjuda? Skriv lika mycket i annonsen om vad ni erbjud-
er era anstillda som vad ni férvintar er av era anstillda.

* Hall annonsen sa kort som det gar. Annonser med 500 eller firre ord har visat sig ge 30% fler ansékningar.

Foretaget

e Beskriv arbetet pd ett sd tydligt sitt som mdijligt £6r att skapa en kinsla f6r hur en arbetsdag ser ut.
*  Beskriv foretaget och vaga skryt. Berdtta varfor ni finns och hur ni arbetar.

*  Beskriv att det finns forutsittningar for kvinnor att jobba hos er. Till exempel genom att beskriva omklidningsrum
och faciliteter.

e Beskriv stimningen pa foretaget och framhall girna det som redan anstillda uppskattar med att jobba hos just er.
Kvinnor idr generellt sett i hdgre grad virderingsstyrda d4n man sa beskriv gidrna hur kulturen och virderingarna pa
foretaget ser ut.

* Har ni ndgra kvinnor anstillda idag? Lat nigon av dem skriva vad som gor just ert foretag till en bra arbetsplats. Pa
sd sitt skapas en kinsla av tillhorighet redan 1 annonsen.



Er nya anstallda

e Vem vill ni anstélla? Forsok att skapa en sa tydlig bild som m&jligt av vem ni vill anstilla. Utforma sedan annonsen
efter denna malbild. Pa sé sitt tilltalar ni ritt person, inte alla personer.

¢ Anvind inte standardiserade annonser utan skriv specifika och beskrivande annonser for respektive tjanst.
* Nir en person soker jobb grundar det sig mycket i kinslor. Kom ihag att ddrfor dven framhalla mjuka virden.

e Kvinnor stiller h6ga krav pa sig sjilva. Studier visar att kvinnor soker ett jobb forst nir de uppfyller alla rekryte-
ringskrav medans min s6ker nir det uppfyller 50-60% av kraven. Overdriv inte vilka krav ni faktiskt har pa er nya
anstillda. Maste man exempelvis vara “bist” eller ricker det med “goda kunskaper”?

Lagstiftning

I diskrimineringslagen finns en maojlighet att anvinda sig av “positiv sirbehandling” dd det kommer till att rekrytera mer
jamstillt. Det vill sdga att ni viljer en kandidat med likvirdiga meriter, som tillh6r antingen kvinnor eller min som det 1
er verksamhet finns minst av. Om ni vill anvinda denna mdojlighet si maste detta anges i rekryteringsannonsen och i er
dokumentation 6ver aktiva atgirder.

Exempel:“Vi anvdnder oss av positiv sdrbehandling vid rekrytering”.

Men om ni foljer dessa steg i besiktningen sa kommer ni dndd vdldigt Idngt utan detta tilldgg!

Bra jobbat!
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