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Innehall

Steg | - Planering infor temavecka
Steg 2 - Temavecka genomforande

Steg 3 - Utvdrdering och ndsta steg

Folj guiden steg f6r steg och utga fran materialet eller
anpassa det efter era forutsittningar.

Introduktion

Att genomfora en temavecka for jaimstilldhet ér ett bra
sitt att inspirera och férdjupa sig i arbetet. Denna firdplan
ar ett forslag pa hur en sadan skulle kunna se ut.

* Hir finns forslag pd en struktur, vad en temavecka kan
innehalla, hur ni planerar £6r den och hur ni fingar
upp saker som kommer upp i efterhand.

e For att ni ska fd ut sa mycket som mojligt av den
rekommenderar vi att avsitta tid och framforallt ligea
fokus pa planering.

Steg |

Beroende pa vart ni befinner er kring jaimstilldhetsarbetet
sa finns hir tips pa olika aktiviteter att gora. Det dr ett sitt
for er att antingen sitta igang ert arbete eller att fortsitta
dir ni befinner er nu. Anpassa dirfor materialet s att det
passar for er och storleken pa er verksamhet.

Det finns flera firdplaner i projektet Framfart, anvind
girna dem i kombination med temaveckan. Kanske bérjar
ni med temaveckan som ett sitt att vicka inspiration? For
att sedan ga mer pd djupet?

Det gér ocksa att anvinda temaveckan som férdjupning
eller kanske rent av en nystart!

- Planering infor temavecka

Ta fram en arbetsgrupp som helst ska besta av bade che-
fer och medarbetare som ska ansvara for arbetet och
organisera temaveckan. Forsok skapa en grupp med
mangfald och olika perspektiv for att fa till ett riktigt bra
arbete. Det ska vara en spegling av branschen.

Ert férsta steg och viktigaste steg dr nu att planera for
och bjuda in till temaveckan.

Nuldge

Borja med att fundera pa och diskutera hur det ser ut hos
er nu?

* Hur langt har ni kommit i arbetet?

e Har ni genomfért fardplanen f6r jaimstilldhet?
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e Om ni har gjort det, ga tillbaka och titta pa handlings-
planen; vilka punkter skulle ni behéva jobba med dér?
Kan man gora nagot av det pa en temavecka?

* Behdver ni ta reda pd mer om nuldget? Nir gjorde ni
senast en mitning? Om det dr dags att gora det igen,
hittar ni en mall £6r det pa hemsidan.

Onskat ldge

Innan ni gar in och ligger fram en plan for temaveckan ér
det bra att fundera pa vart ni vill nd, alltsa vad dr ert 6ns-
kade lige/et vision for jamstalldhetsarbetet? Och framfo-
rallt VARFOR vill ni géra det?

* Har ni satt nidgon vision tidigare? Hur ser den ut? Om
ni inte har gjort det, ta fram en nul



e Vilka mal har ni?

e Varfor vill ni géra det? Fundera girna individuellt och
dela med varandra och kom fram till ett gemensamt
varfor.

» Utifran er diskussion om nulidget, vad skulle kunna
vara nagra bra mal att jobba med under temaveckan
for att nd ndrmare er vision?

Nir ni nu har skapat er en bild av ert nulige och 6nskat
lige, sd ska ni planera for hur just er temavecka ska se ut.

I denna firdplan ger vi ndgra exempel pa hur en sidan
skulle kunna se ut men ni anpassar givetvis det till er verk-
sambhet.

Men forst. ..

vad dr ert syfte med temaveckan? Det ska tydligt framga
vad er vision/syfte 4r med temaveckan. Atergéi girna till er
varfor-diskussion.

Det kan exempelvis vara:

Syftet med temaveckan dr att héja insikten om jamstdlldhet
och géra medarbetare trygga med vad det kan betyda for
organisationen.

Nagra punkter att ha med sig under
temaveckan

Pa nista sida finns forslag pa struktur och planering men
hir dr nagra punkter som kan vara bra att ha med sig i er
planering:

* ledning och medarbetare

* employer branding och 16nsamhet

* kunskap, kreativitet, inspiration

* involvera och chans att diskutera

* sociala medier, beritta och visa hur det ser ut pé er
arbetsplats

Forslag pa struktur for dagarna

Nir: Ligg aktiviteterna pa tider som de flesta kan vara
med, det ricker med en timme. KKan ocksd vara bra att
spela in exempelvis foreldsningar eller samtal.

Plats: Fundera pa vad som behéver vara fysiskt och vad
som kan vara digitalt. Utmana er sjilva i att tinka i nya
banor sa att sd manga som méjligt kan vara med.

Vem talar: Att ha med vd och andra chefer ir en nyckel
for att lyckas med jimstilldhetsarbete. Det yttersta ansva-
ret ligger hos cheferna och de dr forebilder f6r ett f6rind-
rat arbetsklimat.

Bestill fika och boka lokaler.

Forslag pa vad en temavecka kan
innehdlla

Aktiviteter:

»  Sprida, beritta och visa upp ert arbete kring jimstalld-
het pa sociala medier. Olika personer fran olika avdel-
ningar far berdtta om jimstilldhet hos dem.

¢ Panelsamtal med utvalda personer for att lyfta upp
goda exempel pa vad ni redan har gjort och inspirera
till forindring,

e Inspirationsférelisning fran experter om hur man
genomfor ett bra jamstilldhetsarbete.

* Idéverkstad/Grupparbete med medarbetare och led-
are: samlas i sma grupper och brainstorma hur man
kan ta jimstilldhetsarbetet vidare.

Forslag pa agenda

Dag 1: Kick off - berdtta om veckan, varfor det dr viktigt,
panelsamtal.

Dag 2: Del 1 idéverkstad/grupparbete.

Dag 3: Inspirationsforeldsning.

Dag 4: Del 2 idéverkstad/gruppatbete.

Dag 5: Final - sammanfatta, hur tar vi det vidare och tack.

Pigiende aktiviteter under veckan: inspirera och lyft goda
exempel pa sociala medier, minst en ging per dag;

Folj firdplanen vidare f6r férdjupning av dagarna.

Sociala medier under veckan

Hir har ni nu chansen att visa upp ert arbete bade internt
och externt!

e Gor en kartliggning 6ver hur jimstilldhetsarbetet och
goda exempel har sett ut i organisationen. Det kan
vara kopplat till trivsel, rekrytering, arbetsmiljo, diskri-
minering eller ndgot annat.

*  Vad av det vill ni lyfta fram? Vad funkar internt res-
pektive externt?

* Ett forslag kan vara att lata chefer och/eller medarbe-
tare skicka in en kort video dir de berittar om exem-

plet.

* Ett annat kan vara att beritta om hur ni som f6éretag
ser pa jamstilldhet.

* Vilka sociala medier ska ni anvinda? Vilka exempel
funkar pa vad?

e Planera fram innehéllet dag f6r dag,
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Forslag pa vad dagarna kan
innehalla:

Dag |
(berdknad tid: | timme)

Denna dag dr er kick off! Kanske den viktigaste dagen av
alla dé ni far chansen att beritta om veckan och varfor
detta dr viktigt for er. Hir sitter ni férvintningar och
engagemang for ert fortsatta arbete.

Hir ska vd, chefer och nyckelpersoner fram - ansvar och
engagemang rinner neddt i organisationen.

Ett bra sitt att organisera det kan vara genom att ha ett
panelsamtal dir vd och andra limpliga personer (kanske
tva eller tre) kan diskutera varfér ni gor detta. Nagon i
arbetsgruppen modererar samtalet.

Dag 2
(berdknad tid: | timme)
Del 1 Idéverkstad/grupparbete:

Utifran gardagens kick off involverar ni medarbetare och
chefer direkt i arbetet.

Dela in personalen i smé grupper och diskutera:

* vad tror du dr det positiva konsekvenserna av att jobba
med jimstilldhet?

¢ vad tror du hinder om vi inte jobbar med jimstilld-
het?

Skriv ned och limna till arbetsgruppen!

Dag 3
(berdknad tid: | timme)

Ni har kommit halvvigs pa er vecka och mycket tankar
och funderingar har sikert kommit upp. Kanske funderar
man ockséd pa hur detta ska ga till och vill ha lite inspira-
tionr!

Bjud in till inspirationsforeldsning, kanske fran en avdel-
ning dir man har kommit lingre i arbetet eller frin exper-
ter.

Passa dven pa att lyfta fram filmer eller andra exempel ni
har fitt in som ni visar i era sociala medier under veckan.

Bjud med vd igen som far trycka pd engagemanget, det
gemensamma ansvaret och varfér vi behéver skapa for-
dndring.

Skriv girna ned tankar och ta med dem till nista dag.

Dag 4
(berdknad tid: | timme)
Del 2 Idéverkstad/grupparbete:

Nu har ni fatt en massa tips fran foreldsningen igar och
tankarna och funderingarna ér forhoppningsvis i full gang.
Dags att samlas i sma grupper igen. Dela girna in i nya
grupper for att fa andra perspektiv. Nu ska ni diskutera:

e hur ska ni gbra i vardagen for att uppnd ett bra jim-
stialldhetsarbete? Brainstorma brett, alla aktiviteter och
tankar 4r valkomna.

e vad tycker ni att foretaget ska prioritera forst?

Skriv ned och limna till arbetsgruppen!

Dag 5
(berdknad tid: | timme)

Sista dagen pa veckan, en otroligt viktig dag! Nu har ni
chans att skapa ett fortsatt engagemang och férindring,
Hall i energin och var konkret 1 hur ni ska ga vidare.

Hir 4dr det dags att ssmmanfatta veckan och gora en plan
pd hur ni tar det vidare utifran de diskussioner och tankar
som har kommit upp under veckan. Ni har involverat alla
under veckan, fortsitt trycka pa att ni alla har ett gemen-

samt ansvar.

* presentera en plan, kan vara att varje chef har ett
ansvar att diskutera detta i sin arbetsgrupp under
kommande méanad om hur just ni ska jobba vidare och
g6ra en konkret aktivitetsplan.

e vd trycker pd ansvar och engagemang igen och tackar
tor veckan.

* visa pa goda exempel frin sociala medier.

Er temavecka

Utifran forslagen formar ni er temavecka och sitter en
agenda och vem som ska ansvara for respektive aktivitet.
Fundera ocksa pa i vilket format det ska vara; digitalt,
fysiskt, en hybrid eller ndgot annat. Tdnk pa att varje dag
kan vara olika. Koppla det snarare till aktiviteten.

Forankra era aktiviteter i malet och visionen si att det blir
tydliga steg pa vigen.

Hir dr det viktigt att tdnka forindringsledning och att
bade chefer och medarbetare har ett ansvar. Tydligg6r pa
vilket sdtt de ansvaret ser ut sd blir det lattare att f6lja upp.
I firdplanen f6r jamstilldhet hittar ni nagra tips pa hur ni
kan tinka kring f6rindringsledning.



Nadsta steg i planeringen

Nar ni nu har bestamt hur er temavecka ska se ut ska ni
fundera pa:

Hur hanterar ni de tankar och funderingar som kommer
upp i samband med och efter en sidan vecka?

Nir ni ldgger ner tid och engagemang pa att skapa en
temavecka och jobba med detta, férvintar sig manga att
det ska ske en forindring eller att problem, tankar och
reflektioner som ni tidigare inte har vagat lyfta eller kanske
inte har forstatt lyfts upp till ytan. Var beredd pa att ett
arbete kring jimstalldhet kan vicka starka reaktioner hos
chefer och medarbetare och ni méste ha en plan pa hur ni
ska hantera det.

Ta girna inspiration fran fardplanen for jimstilldhet.

Handlingsplan efter temaveckan

Ligg tid pa att diskutera och gbra en plan pa vad som
hinder efter temaveckan:

* vilket ansvar ska cheferna ta i sin roll som ytterst
ansvariga.

e har chefer tillrdcklig kunskap om arbetsmilj6 och dis-
kriminering,

e hur stottar ni chefer i att ta svira samtal kring problem
som kanske kan komma upp till ytan, bade pa individ-
niva och gruppniva.

* vilka aktiviteter ska ni jobba med efter temaveckan, se
firdplan f6r jamstilldhet.

* vad dr dé arbetsgruppens nista steg/uppdrag?

Anvind girna mallen “handlingsplan jimstilldhetsguide
trivsel”

Kommunikation

Nu har ni tagit ndgra ordentliga kliv pa vigen! Nista steg
handlar om kommunikation och ir ett viktigt steg for att

férankra och skapa inkludering hos bade chefer och med-
arbetare.

Ni ska nu kommunicera:

e varfOr dr en temavecka viktigt f6r er och syftet med
den.

e forvintningar pa vilket ansvar cheferna ska ta.
* mal och férvintningar i organisationen.
e hur planen f6r veckan ser ut.

* skicka inbjudan till temaveckan - tink pa kommunika-
tionen och ordvalen.

Forslag pa inbjudan till chefer och
medarbetare

Se bilaga for forslag pa hur en inbjudan kan se ut, plocka
och anpassa den utifrin er planering, Det finns ett f6rslag
for chefer och ett for medarbetare.

Tink pd att det dr viktigt att tinka pd hur ni kommunice-
rar och vilka ord ni anvinder.

Ett tips ér att ocksa fora statistik pa kon fOr att se hur
engagemanget faktiskt ser ut. Kanske ni behéver ni fainga
upp det underrepresenterade kénet pa nagot sitt?
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Steg 2

- Temavecka -
genomforande

Temaveckan dr hir och nu kor vi igang! Ni har planerat
allt och inbjudningar 4r skickade.

Nigra punkter att tinka pa under veckan:

* var noga med att forklara varfor ni gor detta, det gar
att upprepa flera ganger.

e sprid engagemang och nyfikenhet.

* var lyh6rda f6r de tankar och funderingar som kom-
mer upp, det dr kirnan till vad ni behéver fokusera pa
och dir er organisation befinner sig;

* var noga med att férklara vad som hinder efter tema-

veckan och hur ni tar detta vidare, s att férindring
faktiskt sker.

Vilka dr det egentligen som deltar?

Ni jobbar med jimstilldhet framat men glém heller inte
bort perspektivet under veckan!

Ett bra sitt att gora det dr att mita vilka personer som
deltar, alltsd fordelningen mellan kvinnor och mén. Det
ska ju helst vara en spegling i representation av ert fore-

tag,

Vad ir resultatet? Vad behdver ni tinka pa till ndsta gang
ni gor en temavecka eller diskuterar dessa fragor?

Agenda och dagarna

Ni har er agenda och planeringen, ga tillbaka till den och
gbr girna en fin layout sa att det kinns snyggt och proff-

sigt.

Sprid engagemang,
kunskap, kreativitet
och framforallt ha kul!

Lycka till!

Sociala medier under veckan

Hir har ni nu chansen att visa upp ert arbete bade internt
och externt!

e Ta fram era exempel och er planering lige ut det pa
sociala medier under veckan.

*  Var kreativa och ha roligt.

Visa ert foretag med stolthet £6r det ni har gjort och
QOt.

Steg 3

- Utvardering och
ndsta steg

Hur fangar vi upp tankar och
funderingar?

Temaveckan dr genomférd, bra jobbat! For att arbetet ska
kunna fortlépa dr det bra att géra en utvirdering sa att ni
tydligt kan se ert ndsta steg. Samla arbetsgruppen igen
och utvirdera hur det har gatt:

* Vad fungerade bra/mindre bra? Vad har ni lirt er?
e Vilka reaktioner har ni fatt?

e Var aktiviteterna och diskussionerna kopplade till var-
for/syftet? Blev det sa eller var det ndgot annat som
kom upp?

e Hur ska cheferna fa st6d i det fortsatta arbetet? Ga
tillbaka till den plan ni gjorde infér temaveckan.

o Ardet ndgot som behéver kartliggas eller undersékas
vidare?

* Vad behover ni som arbetsgrupp géra och prioritera
nu? Gor girna en handlingsplan.

Bra jobbat!



Bilaga 1 — Forslag pa inbjudan till medarbetare

Varmt valkommen till var temavecka kring jamstalldhet!

Vi vill nu bjuda in dig till att delta pa var temavecka. Detta gor vi som ett led i vart
jamstélldhetsarbete och det ar ett satt for oss att lyfta fragan och involvera alla
medarbetare i arbetet. Pa sa satt tror vi att vi gemensamt kan 6ka var trivsel och fokusera
pa det som ar viktigt for oss.

Légg till nagot ytterligare om Varfor dr detta viktigt for oss? Beskriv ert varfor.

Under veckan kommer du att bjudas pa inspiration och kunskap, du kommer att fa se hur
jamstalldhetsarbetet ser ut pa olika stallen hos er och du kommer att fa vara med och
paverka hur vi kan bli battre pa att jobba med dessa fragor i framtiden.

Tid, plats, hur man anmdiler sig och andra férutsdttningar

Agendan for veckan:

Dag 1: Kick off

Dag 2: Del 1 innovation-space/grupparbete.
Dag 3: Inspirationsforeldsning.

Dag 4: Del 2 innovation-space/grupparbete.

Dag 5: Final

Det kommer ocksa att vara andra pagdende aktiviteter under veckan pa sociala medier dar
vi vill inspirera och lyfta goda exempel. Har du nagot som du vill lyfta? Skicka in till
arbetsgruppen, kontaktperson/uppgifter.

Varmt valkomna,

Arbetsgruppen

Tips:
Gor garna inbjudan kreativ och fin med en snygg layout!



Bilaga 2 — Forslag pa inbjudan till chefer

Varmt valkommen till var temavecka kring jamstalldhet!

Vi vill nu bjuda in dig till att delta pa var temavecka. Detta gor vi som ett led i vart
jamstéalldhetsarbete och det ar ett satt for oss att lyfta fragan och involvera alla
medarbetare i arbetet. Pa sa satt tror vi att vi gemensamt kan 6ka var trivsel och fokusera
pa det som ar viktigt for oss. Jamstallda foretag har dessutom ofta hégre vinstmarginal och
darmed hogre I6nsamhet, den skapar vi tillsammans.

Ldgg till nagot ytterligare om Varfor dr detta viktigt for oss? Beskriv ert varfor.

Under veckan kommer du att bjudas pa inspiration och kunskap, du kommer att fa se hur
jamstalldhetsarbetet ser ut pa olika stallen hos er och du kommer att fa vara med och
paverka hur vi kan bli battre pa att jobba med dessa fragor i framtiden.

Tid, plats, hur man anmdiler sig och andra férutsdttningar
Agendan for veckan:

Dag 1: Kick off

Dag 2: Del 1 innovation-space/grupparbete.

Dag 3: Inspirationsforeldsning.

Dag 4: Del 2 innovation-space/grupparbete.

Dag 5: Final

Det kommer ocksa att vara andra pagdende aktiviteter under veckan pa sociala medier dar
vi vill inspirera och lyfta goda exempel. Har du nagot som du vill lyfta? Skicka in till
arbetsgruppen, kontaktperson/uppgifter.

En paminnelse om ditt viktiga ansvar som chef:

Du som chef har ett stort ansvar for att detta ska fungera i vardagen. Ditt engagemang
skapar forutsattningar for att pa riktigt skapa en béattre arbetsplats och kultur.

Att jobba med jamstalldhet under en temavecka ar ett bra satt att fordjupa ert arbete eller
starta igdng nagot nytt. Se darfor till att dina medarbetare &r med sa att ni sedan kan
fortsatta att diskutera detta i er grupp.

Det kan vara bra att ta upp temaveckan pa ett av era méten innan och prata om varfor detta
ar viktigt sa att du involverar och skapar bra forutsattningar.

Varmt vialkomna,

Arbetsgruppen

Tips:
Gor garna inbjudan kreativ och fin med en snygg layout!
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