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Jamstadlldhetsarbete
Framfart fran Transportforetagen

TRANSPORTFORETAGEN



Agenda - 60 minuter

* Incheckning
 Varfor jamstdlldhet dr viktigt for rekrytering, trivsel och var affar!
* Framfart fran Transportforetagen - guider och stod

* Nadsta steg i vart arbete
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Incheckning




Incheckning

Tdnk dig att vi inom sex mdnader kommer att ha forbdttrat vdra
rekryteringsannonser, -intervjuer samt processer och ndr fler kvinnor
och mdn ndr vi behover anstdlla. ..

o Vad kan det bli for fordelar for var verksamhet om det blir sa?
e Vilka steg behover vi ta och vad dr i sd fall det forsta steget?
e Finns det ndagra orosmoln eller funderingar som du tror vi behéver reda ut idag?

e Vad kdnns mest spbdnnande med att vi lyfter detta enligt dig?
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Varfor jamstalldhet ar
viktigt for rekrytering,
trivsel och var affar!




Vad dar jamstalldhet?

Jamstadlldhet

syftar till att ge lika forutsdttningar, skyldigheter och majligheter
for alla oavsett kon.

Jamlikhet

dr ett vidare begrepp och handlar om alla mdnniskors lika vdrde
oavsett kon, konsidentitet/uttryck, etnicitet, religion, hudfdrg,
sexualitet och funktion (dessa dr de sju lagstiftade
diskrimineringsgrunderna i Sverige).
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Varfor jamstalldhet?

Det finns stor potential om kvinnor far samma majligheter som
mdn att utfora sitt jobb pa ett sdkert, hdllbart och effektivt sdtt.

Jamstdllda foretag har ofta hogre vinstmarginal och ddrmed
lonsamhet.

Arbetsmiljo- och diskrimineringslagen stdller krav pa att foretag ska
arbeta for en jamstdlld och diskrimineringsfri arbetsplats.

Jamstdlldhet dr en del av en hdllbar utveckling, bade pa
foretagsniva men dven i samhdllet i stort.

Kdllor: SCB, Arbetsmiljéverket, Diskrimineringsombudsmannen, TYA
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Nar ar vi jamstallda?

- Jdmstdlldhet dr inte en “kvinnofraga”, det dr en frdga for alla och det dr
i grund och botten en fraga om rattvisa, trivsel, inkludering, trygghet och
innovationskraft.

- Antalsmdssigt dr det jamstdllt med en konsfordelning om minst 60/40%.

- Dock har fordelar uppstatt i trivsel och innovation da den
underrepresenterade gruppen ndtt en kritisk massa om 30 %.
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Hur arbetar vi med jamstdlldhet pa basta satt?

« Jdmstdlldhet handlar inte bara om konsbalans utan dven om att
uppmdrksamma och identifiera attityder, normer och vdrderingar som
paverkar villkoren och forutsdttningarna for jamstdlldheten.

Genom att mdta och analysera data och medvetandegora vilka normer och
ideal, skillnader och uppdelningar som rader kan de brytas och jamstdllas.

Jamstdlldhetsarbete dr en fordndringsprocess som krdver att alla dr med pa
fdrden. Arbetet behover drivas, motiveras och initieras av ledningen dd chefer
och dgare dr forebilder pa pa foretaget. De har ocksa det yttersta ansvaret.
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Varfor ska vi jobba med jamstalldhet i transportnaringen?

« Transportndringen dr idag langt ifran jamstalld.
« Andelen kvinnor inom transportsektorn dr lag.
«  Kvinnor dr i snitt yngre dn mdn och jobbar kvar pa foretaget kortare tid.

« Inom vissa branscher i transportsektorn dr andelen kvinnor hogre dn andra och vi

ser en fordndring som vi kan vara med och paverka - som enskilda aktorer och
tillsammans.

« Ett foretag med jamn konsfordelning kan fortfarande ha lag jamstdlldhet sett till
maktpositioner, loner, forutsattningar och dylikt.
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Vilka fordelar kan komma av jamstalldhet?

«  Storre trivsel och fdrre sjukskrivningar.

«  Fdrre olyckor och tillbud.

« Anstdllda stannar Idngre pa foretaget.

« Lat era anstdllda bli era bdsta reklampelare!

« Alla vinner pa arbetet for en jamstdlld arbetsplats.

«  Storre lonsamhet.

«  Fler och mer kreativa losningar som bidrar till tillvéxten.

«  Fler perspektiv och bredare representation.
Kdllor: McKinsey, Catalyst, Vinnova, EU med flera
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Vad hdander om vi inte gor nagot?

- Jamstdlldhet dr en hygienfraga och vi mdste kunna visa upp ett
aktivt arbete for att vara attraktiva arbetsgivare for fler.

- Viriskerar att hamna efter konkurrensmdssigt
- ldgre effektivitet och vinstmarginal

- rekryteringen blir svdrare for foretaget och kompetensforsérjningen for
oss som sektor och bransch.
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Plats for fragestund

. Hur ser vdrt nuldge ut inom detta just nu?
. Hur blir detta relevant for var verksamhet?

. Ndgra andra tankar som har uppstatt sa langt?
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Framfart fran
Transportforetagen - guider
och stod
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Va d ar Tr an SPor tfor etag en? Biltrafikens Arbetsgivareforbund

Motorbranschens Arbetsgivareforbund

Transportndringens bransch- och Sjofartens Arbetsgivareforbund
o . . Svenska Flygbranschen
arbetsglvarorgamsatl ON - en del av Svenskt Ndringsliv Sveriges Bussforetag
Sveriges Hamnar
* 9 200 medlemsforetag som tilsammans har 200 000 anstdllda Transportindustriforbundet

e 70 kollektivavtal
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Ett jamstalldhetsarbete
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Framfarts jamstalldhetsguide innehdller atta delar

Jdmstdlldhetsguide i Temavecka Rekrytering Ordlista

- bakgrund och introduktion fran Framfort - fardplon och besiktning « fardplan for att lyfta jamstalidhetsfragor pd er arbetsplats h - for jomstalida rekryteringsannonser

Alla delar finns att ladda ner pa Transportforetagens hemsida!
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Framfart i backspegeln

-> 2020 Uppstart projekt

> 2021 Samskapande med referensgrupp hos medlemsforetag inom
buss, sjofart, akeri med flera

- 2021 Jamstdlldhetsguiden med fdrdplaner for: trivsel, rekrytering
och temavecka

> 2022 Férankring av arbetet med medlemsforetag
- 2022-2023 Fran projekt till jamstdlldhetsarbete

-> 2023 Nytt material om jdmstdllt ledarskap och intervjuer

TRANSPORTFORETAGEN



> e
TRANSPORTFORETAGEN

En 2 minuters _— ‘
introfilm om p: | L
Framfart hittar b . 3

du har:

https://www.yout

ube.com/watch?v
=BqGEB5Lc3z¢
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https://www.youtube.com/watch?v=BqGEB5Lc3zg
https://www.youtube.com/watch?v=BqGEB5Lc3zg
https://www.youtube.com/watch?v=BqGEB5Lc3zg

Stod for oss som medlemsforetag

Framfart
Jamstalldhetsguiden
med tillhorande
fardplaner
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Jamstadlldhetsguidens fardplaner

Trivsel
Rekrytering
Temavecka

Ledarskap

Pa gang: jamstdllda intervjuer
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Framfart Framfart

Rekrytering Rekryteringsannons Ordlista

- fardplan och besiktning - besiktningsprotokoll - for jamstdllda rekryteringsannonser

Versiore Férsta utgdven rovember 2021 Versor: Férsto utpdven overber 2021 Version: Férsta utgdvan sovember 2021
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Anteckningar for er rekryteringsannons

erfarenheter och kom.- ten och
petenser som efterfrd- |terng
£as i annonsen

Vilka ord anvéinds for
att formulera:

Hur ofta forekommer
orden;

Personliga egenskaper, Beskrivningen ay tjdns-

arbetsuppgif-

Nir ni har skrivit ih P annonsen kan ni fylla i tabellen nedan. Anvind er sedan av ordlistan f6r att se om orden ni

Beskrivning av arbets-
Platsen och vad orga-
nisationen har att

erbjuda

ndrg

ghet
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Temavecka jamstalldhet

Varfor temavecka om jamstalldhet?

« Att genomfora en temavecka for jamstdlldhet dr ett bra
sdtt att inspirera och fordjupa sig i arbetet.

« Denna fdrdplan dr ett forslag pd hur en sadan skulle kunna se ut.

« Hair finns forslag pa en struktur, vad en temavecka kan innehdlla, hur ni planerar
for den och hur ni fdngar upp saker som kommer upp i efterhand.

 For att ni ska fa ut sa mycket som mojligt av den rekommenderar vi att avsdtta
tid och framforallt Idgga fokus pa planering.
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. Inkluderande & jamstallt
Handledning ledarskap med handledning

- till filmen »Inkluderande och jamstdllt ledarskap

Version: Forsta utgdvan april 2023

¢ & O

Fragorna under varje del 1 handledningen kan anvindas:
* Som gruppdiskussion efter individuell reflektion

* Individuellt som reflektion om filmen
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Nasta steg i vart arbete
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Hur gar vi vidare?

Tillbaka till incheckningen: Tdnk dig att vi inom sex manader
kommer att ha forbdttrat vara rekryteringsannonser, -intervjuer och
processer och ndr fler kvinnor och olika typer av mdn ndr vi behover

anstdlla. ..

- Vad kdnner vi oss mest intresserade av att genomfora:

- Temavecka

- Forbadttring av vdr rekrytering
- Trivselarbete

- Ledarskap
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NASTA STEG

Har tar vi beslut och bestammer vem
som ska gora vad och nar. Behover vi
stod kan vi alltid kontakta
Transportforetagen for radgivning.
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Utcheckning

Vi gar en runda ddr var och en fdr
checka ut med ett ord som stannar
kvar efter dagens mote.
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Lycka till!

Fragor? Kontakta oss pad kompetens@transportforetagen.se, 08 762 71 00

Johanna Linder Linda Stenstrom Oscar Sundds
Branschutvecklare Branschutvecklare Branschutvecklare
kompetensforsorjning kompetensforsorjning Sveriges Bussforetag
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