Lokal overenskommelse om korttidspermittering

Parter

Datum

Plats

Nirvarande for arbetsgivarparten:

tor arbetstagarparten:

Ordf/sekr
Justerare

Arende

§1

Mot bakgrund av de tillfilliga och allvarliga ekonomiska svarigheter som orsakats av
Coronapandemin har parterna i enlighet med lagen om stéd vid korttidsarbete enats
om féljande:
- arbetstagare som omfattas av denna dverenskommelse, se bilaga 1.
- korttidspermittering innebirande arbetsbefrielse och minskning av 16n med
ett eller flera av nedanstidende alternativ (ange flera alternativ om olika nivaer
ska tillimpas for olika grupper/atbetstagare och klargor i bilaga 1):

Minskad arbetstid Minskad 16n

Alt 1. 20 % 4%

Alt 2. 40 % 6 %

Alt 3. 60 % 7.5 %




- Parterna noterar att statligt stod inte utbetalas annat dn fér de procentsatser
som anges for korttidspermittering ovan.

- Minskningen av arbetstid respektive 16n enligt ovan giller under foljande
tidsperiod parterna noterar att korttidspermittering enbart
kan tillimpas mellan den 16 mars och den 31 december 2020.

- Semester och semesterintjanande paverkas inte av detta avtal utan féljer av
kollektivavtal och lag.

- Parterna noterar vidare att statligt stod kan ges f6r manadsloner upp till hogst
44 000 kr*.

- Parterna 4ar Overens om att:

o Det ir tillfalliga och allvarliga ekonomiska svarigheter som ligger till
grund for denna 6verenskommelse

o Att dessa svarigheter har orsakats av Coronapandemin, det vill sidga ett

torhallande utom arbetsgivarens kontroll

Att dessa svarigheter inte rimligen kunnat forutses eller undvikas

o Att arbetsgivaren har anvint sig av andra tillgingliga atgirder for att
minska arbetskraftskostnaden.

O

- Om forutsittningarna for denna 6verenskommelse férindras kan endera parten
begira férhandling om avveckling eller férindring av 6verenskommelsen.

- Om annat inte 6verenskommits upphor denna 6verenskommelse att gilla efter
sju dagars 6msesidig uppsigningstid.

Ovriga anteckningar

Ort och datum

For foretaget For arbetstagarparten

* Enligt regeringens forslag till andringar i lagen om statligt stéd vid korttidsarbete, nuvarande grins ar 40 000 kr.



Bilaga till lokal overenskommelse om korttidspermittering

Bolag inkl. organisationsnummer

Datum
Normal arbetstid Minskad arbetstid
Namn Personnummer (100 procent eller annan (20, 40 eller 60
ordinarie sysselsattningsgrad) procent)
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