
Lokal överenskommelse om korttidspermittering 

Parter 

Datum 

Plats 

Närvarande för arbetsgivarparten: 

för arbetstagarparten: 

Ordf/sekr 

Justerare 

Ärende 

§ 1

Mot bakgrund av de tillfälliga och allvarliga ekonomiska svårigheter som orsakats av 
Coronapandemin har parterna i enlighet med lagen om stöd vid korttidsarbete enats 
om följande: 

- arbetstagare som omfattas av denna överenskommelse, se bilaga 1.
- korttidspermittering innebärande arbetsbefrielse och minskning av lön med

ett eller flera av nedanstående alternativ (ange flera alternativ om olika nivåer
ska tillämpas för olika grupper/arbetstagare och klargör i bilaga 1):

Minskad arbetstid Minskad lön 

Alt 1.  20 % 4 % 

Alt 2.  40 % 6 % 

Alt 3. 60 % 7,5 % 



- Parterna noterar att statligt stöd inte utbetalas annat än för de procentsatser
som anges för korttidspermittering ovan.

- Minskningen av arbetstid respektive lön enligt ovan gäller under följande
tidsperiod  parterna noterar att korttidspermittering enbart
kan tillämpas mellan den 16 mars och den 31 december 2020.

- Semester och semesterintjänande påverkas inte av detta avtal utan följer av
kollektivavtal och lag.

- Parterna noterar vidare att statligt stöd kan ges för månadslöner upp till högst
44 000 kr*.

- Parterna är överens om att:

o Det är tillfälliga och allvarliga ekonomiska svårigheter som ligger till
grund för denna överenskommelse

o Att dessa svårigheter har orsakats av Coronapandemin, det vill säga ett
förhållande utom arbetsgivarens kontroll

o Att dessa svårigheter inte rimligen kunnat förutses eller undvikas
o Att arbetsgivaren har använt sig av andra tillgängliga åtgärder för att

minska arbetskraftskostnaden.

- Om förutsättningarna för denna överenskommelse förändras kan endera parten
begära förhandling om avveckling eller förändring av överenskommelsen.

- Om annat inte överenskommits upphör denna överenskommelse att gälla efter
sju dagars ömsesidig uppsägningstid.

Ort och datum

_________________________ _________________________

För företaget För arbetstagarparten 

_________________________ 

* Enligt regeringens förslag till ändringar i lagen om statligt stöd vid korttidsarbete, nuvarande gräns är 40 000 kr.

Övriga anteckningar 



Bilaga till lokal överenskommelse om korttidspermittering 

Bolag inkl. organisationsnummer  

Datum 

Namn Personnummer 
Normal arbetstid 

(100 procent eller annan 
ordinarie sysselsättningsgrad) 

Minskad arbetstid 
(20, 40 eller 60 

procent) 
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