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Utmanande personalbrist i
motorbranschen

P 7%

Kvinnor

"Att halva befolkningen, trots
stora rekryteringsbehov, inte dr
bdittre representerade i
motorbranschen dr nagot vi maste
jobba stenhart med. Branschen
behover 6kad mangfald - inte
minst ndr det gdller kvinnor.

Caj Luoma, chef kompetens-
forsoérjning pa Transportféretagen

Sav 10

Samtidigt som behovet av personal

I motorbranschen 6kar uppger 8 av 10
foretag i arets rapport att de har haft
svart att rekrytera personal.

6 400

Rekryteringsbehovet uppskattas
till 6 400 personer under den
kommande trearsperioden.
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2015 2016 2017 2018

Behovet av personal i motorbranschen de
kommande tre aren 6kar nu kraftigt.
Sedan 2015 har behovet 6kat med 28%.



Stora rekryteringsbehov kommande ar

Vi har under varen 2018 genomfort en enkatundersdkning bland ett urval av vara medlemmar inom motorbranschen.

Huvudsyftet var att ta reda pa kommande rekryteringsbehov.

Enkatundersékningen visade att det sammanlagda rekryteringsbehovet under den kommande trearsperioden uppskattas
till 6 400 personer. Under 2018 avser branschen att rekrytera cirka 4 000 personer i de undersokta yrkena och under

efterfoljande tva ar bedomer man att ytterligare 2 400 personer kommer att behdva rekryteras.

Av de foretag som har forsokt att rekrytera medarbetare under det senaste aret har atta av tio haft svarigheter. Av de tio

yrkesgrupper som undersokts ar det svarast att rekrytera tekniker, mekaniker, plastreparatorer, bilskadereparatorer/

bilplatslagare och fordonslackerare.
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Personalbristen far konsekvenser...

Langre vantetider till verkstadsbesok ’

Om lastbilarna star stilla far inte affarerna varorna i tid

R ——

Foretag tvingas tacka nej till uppdrag och kan darmed inte vaxa

Hogre verkstadskostnader
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...men skapar ocksa mojligheter

 Landets studenter pa fordonstekniska utbildningen gar en ljus
framtid till motes.

 Rekryteringsbehovet ar stort och drygt halften av studenterna
har en etablerad stallning pa arbetsmarknaden ett ar efter
avslutade gymnasiestudier. Det ar den hogsta siffran bland
alla gymnasieprogram.

 Detta ar en framtidsbransch som erbjuder spannande
karriarmajligheter.




Behovet av personal okar kraftigt

Tva av tre foretag i branschen sager att de kommer behdéva rekrytera personal under det
kommande aret (2018), och tre av fyra foretag séager att de kommer att behova rekrytera

minst en person under den kommande trearsperioden. Branschens sammantagna

beddmning av sitt rekryteringsbehov under 2018 uppgar till 4 000 personer. Det

Tva av tre foretag i branschen
sdger att de kommer behéva
rekrytera personal under det
kommande dret

sammanlagda rekryteringsbehovet for 2019-2020, uppgar till drygt 2 400 personer.

Detta ger ett sammantaget rekryteringsbehov pa drygt 6 400 personer de narmaste tre

aren (till och med 2020). Motsvarande siffra i forra arets undersdkning var 5 800 personer.

600

Med sa mdanga personer har
rekryteringsbehovet okat
pa endast ett dar
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Stora okningar i - SRS~
storstadsregionerna ="

Sett till region ar det absoluta rekryteringsbehovet storst i de tre storstadslanen
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Stockholms, Vastra Gotalands och Skane lan. Det motsvarar 47% av det totala N o

rekryteringsbehovet i branschen.

| Stockholms lan uppskattas rekryteringsbehovet till drygt 1 200 personer under 2018-
2020. | Vastra Gotaland ar siffran 1 100 och i Skane 700.

1200 1100 700

personer behovs personer behovs personer
i Stockholm i Vistra Gotaland behovs i Skdane
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Rekryteringsbehov per ldn 2018-2020

1500

® hom1-3ar

® (hom6-12mén

® Kommande 6 man




Stor brist pa tekniker

Tekniker, mekaniker och kundmottagare/planerare ar de yrkesgrupper dar det storsta
behovet finns. Under 2018-2020 uppskattar branschen att 6ver 2 600 tekniker behdver

rekryteras, samt 1 000 mekaniker och 700 kundmottagare/planerare.

2600 1000 700

tekniker behover rekryteras mekaniker behover rekryteras kundmottagare/planerare behover
under 2018-2020 under 2018-2020 rekryteras under 2018-2020
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Rekryteringsbehov efter yrkesgrupp

3000 ® hom1-3ar

2500 ® hom6-12 man

® Kommande 6 man
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Ddirfor dr det svart att rekrytera

Tre av fyra foretag har haft behov av att rekrytera medarbetare under det senaste aret. Av dessa foretag

rapporterar 79 % av foretagen att de har haft svarigheter med rekryteringen det senaste aret.
De yrkesgrupper dar det ar svart att rekrytera ar tekniker, mekaniker och plastreparatorer.

Yrkesgrupperna fordonslackerare, bilskadereparator/ bilplatslagare och mekaniker var de yrkesgrupper
med storst svarighet att hitta personer med ratt yrkesutbildning. Vid rekrytering av
bildelspersonal/reservdelspersonal var den storsta svarigheten att hitta personer med ratt

yrkeserfarenhet.
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Svarigheter att rekrytera per ldn

| Vastra Gotaland, Vasterbotten och Jonkdping uppger 6ver 90% av foretagen att de har haft
svarigheter med rekryteringen under det senaste aret.
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® Inte haft svarigheter

@® Haftsvarigheter
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Stor brist pa kvinnor

Det ar stor brist pa kvinnor i motorbranschen, endast 7% av alla anstallda

ar kvinnor.

Den yrkesgrupp som har storst andel kvinnor ar kundmottagare/planerare R
|

dar drygt var fjarde anstalld ar kvinna.

Lagst andel kvinnor finns i yrkeskategorin bilskadereparatdr/bilplatslagare. §



Branschen behover fler kvinnor
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Transportforetagens forslag pa atgdrder

Oka ungas intresse for fordons- och transportprogrammet. Det behdvs langsiktiga och offentliga satsningar som

bidrar till att férandra bilden av yrkesutbildningar.

Utbildningskvaliteten behdver starkas. Ett exempel ar Motorbranschcollege, som ar ett kvalitetssystem som riktar
sig mot sarskilt utvalda gymnasieskolor som tillhandahaller utbildningar mot motorbranschens yrken. Genom att

initiera och starka samverkan mellan gymnasieskolor och féretag i motorbranschen hojs utbildningskvaliteten.

Antalet platser inom vuxenutbildningen maste 6ka. Darfor ar en fortsatt — och langsiktig — utbyggnad av yrkesvux
och yrkeshogskolan nédvandig. Darutdver ar en fortsatt satsning pa arbetsmarknadsutbildningar ocksa av stor

betydelse for transportnaringen.

Fortsatt offentlig stottning och utveckling och implementering av valideringssystem och yrkesprov.

Integrerad korkortsutbildning for elever i gymnasieskolan — kdrkort utokar anstallningsbarheten for ungdomarna.




Kort om undersokningen

Transportfoéretagen har via Statisticon AB under februari-april 2018 genomfért en enkat-
undersokning riktad till medlemsféretagen inom motorbranschavtalet och lackavtalet. Det
huvudsakliga syftet med undersdkningen har varit att kartldgga motorbranschens
rekryteringsbehov for 2018-2020. Resultaten fran undersckningen kommer i huvudsak att
anvandas i dialog med politiker, myndigheter, huvudman, skolor och allmanheten for att

starka motorbranschens kompetensférsorjning.

Foretag med minst 30 anstéllda har totalundersokts och bland mindre foretag drogs ett
urval av foretag i varje lan. Vid tidpunkten for urvalsdragningen fanns 2 270
medlemsfdretag hos Motorbranschens Arbetsgivareférbund, MAF, med minst en anstalld.

Jamfort med foregdende ar har frageformularet forandrats nagot. Mer detaljerade
uppgifter om de anstéllda vid féretagen har samlats in. | arets enkéat har uppgifter
om antal anstéllda fordelat pa kén och fyra aldersklasser efterfragats for de tio yrken
som ingar i undersokningen. En detaljerad beskrivning av undersokningsmetoden
kommer att publiceras pa Transportféretagens hemsida.
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De yrkesgrupper som undersdkts ar féljande:

Servicemarknadschef/Servicechef/
Eftermarknadschef

Verkstadschef/Verkméastare/Arbetsledare
Kundmottagare/Planerare

Tekniker (vidareutbildad mekaniker
med flera ar inom branschen)

Mekaniker (nyutbildad)

Plastreparator

Bilskadereparator/Bilplatslagare

Fordonslackerare
Bildelschef/Reservdelschef

Bildelspersonal/Reservdelspersonal
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