Coronaviruset

Fragor och svar for dig som arbetsgivare
Spridningen av Coronaviruset (2019-nCoV) vacker manga fragor, bl.a. kring hur du som arbetsgivare
kan och bor agera i olika situationer. Nedan finner du svar pa nagra av de fragor som kan uppsta.

For ytterligare information om viruset hanvisas till regeringens, UD:s samt Folkhalsomyndighetens
hemsida. Nar det galler radgivning kring sjukdomen som sadan hanvisas till Vardguiden.

1.

Fraga: Vad ska jag som arbetsgivare gora om en arbetstagare som aterkommer fran vistelse i
Kina (eller annat drabbat omrade) har nagon form av sjukdomssymptom?

Svar: Har arbetstagaren symptom som kan vara tecken pa virussmitta (sdsom feber och
hosta) ska denne sjukanmala sig precis som vid vilken sjukdom som helst. Uppmana gérna
arbetstagaren att ta omedelbar kontakt med varden for vidare radgivning. For arbetstagare
som insjuknar i Corona-viruset och darmed inte kan arbeta géller vanliga regler kring
sjukanmalan, sjuklon, karensavdrag osv. Reglerna om detta foljer antingen av tillampligt
kollektivavtal eller av sjuklonelagen.

Fraga: Vad gor jag som arbetsgivare om en arbetstagare som varit i Kina (eller annat drabbat
omrade) uppvisar sjukdomssymptom som tyder pa smitta, men vagrar sjukskriva sig?

Svar: Enligt arbetsmiljolagstiftningen har du som arbetsgivare en skyldighet att forsdka
hindra att smitta sprider sig pa arbetsplatsen. Du bor darfor forsoka tala med arbetstagaren
och forklara att denne bor sjukskriva sig for att minska risken for smittspridning. Du kan dock
inte tvinga en arbetstagare att sjukskriva sig.

Om arbetstagaren vagrar att sjukskriva sig kan en 16sning vara att arbetstagaren arbetar
hemifran under viss tid (om arbetsuppgifterna tillater). | férsta hand bor detta ske efter
overenskommelse med arbetstagaren. | vissa fall kan du som arbetsgivare dock ensidigt
besluta om att en arbetstagare ska utfora arbete pa annan plats, t.ex. hemifran. En
forutsattning for ett sadant ensidigt beslut 4r emellertid att detta ryms inom arbetstagarens
arbetsskyldighet. Ar en sddan omplacering langvarig kan det medféra férhandlingsskyldighet
enligt medbestammandelagen. Vi rekommenderar att du kontaktar ditt arbetsgivarforbund i
det fall du 6vervager att ensidigt besluta om att en arbetstagare ska arbeta hemifran. Notera
att du som arbetsgivare behaller ditt arbetsmiljéansvar for arbetstagarens arbetsmiljé om
denne arbetar hemifran. Du maste sdledes undersdka och bedéma risker fér ohalsa och
olycksfall och detta ska ske i samverkan med skyddsombud.

Om arbetstagaren fortsatt vagrar att sjukskriva sig och arbete hemifran inte ar maijligt ber vi
dig kontakta ditt arbetsgivarférbund for fortsatt radgivning.

Fraga: Vad gor jag som arbetsgivare om en medarbetare kommer hem fran en vistelse i Kina
(eller annat drabbat omrade), men inte har nagra sjukdomssymptom?

Svar: Den som har vistats i nagot av de drabbade omradena bor i forsta hand kontakta
sjukvarden for radgivning. | skrivande stund uppger Folkhdlsomyndigheten att personer som
vistats i drabbade omraden, men som kanner sig friska inte behover vidta nagra sarskilda



atgarder. Eftersom viruset har en viss inkubationstid (for narvarande bedémd till 2-14 dagar,
se Folkhdlsomyndigheten.se), kan det — om arbetsuppgifterna tillater — vara klokt att lata den
aktuella arbetstagaren arbeta hemifran under motsvarande tid (se mer om detta under fraga
2).

Fraga: Vad géller om en arbetstagare ar smittad av viruset, men inte sjalv ar sjuk?

Svar: En person som bar pa en smittsam sjukdom men som inte sjalv &r sjuk anses inte ha
forlorat sin arbetsférmaga. Denne ska darmed inte uppbara sjuklén. Coronaviruset klassas
dock som en allman- och samhallsfarlig sjukdom. Detta innebdr bl.a. att om en person ar
smittad, eller kan antas vara smittad, av viruset och darmed inte kan arbeta (t.ex. pa grund
av isolering) sa kan denne ha rétt till s.k. smittbararpenning fran Férsdkringskassan.
Arbetstagaren kan ocksa far smittbararpenning for forlorad arbetsinkomst om denne maste
ga till lakaren for att utreda om han eller hon har en smittsam sjukdom. Mer information om
smittbararpenning finner du pa Forsdkringskassans hemsida. Notera att enligt vara
Tjanstemannaavtal ar en tjansteman som far smittbararpenning fran Forsakringskassan
berattigad till sjuklon fran arbetsgivaren fr.o.m. den 15:e kalenderdagen. Kontakta ditt
arbetsgivarforbund for ndarmare radgivning.

Vad bor du som arbetsgivare géra om du har arbetstagare som ska aka pa en planerad
tjansteresa till Kina?

Svar: Du bor kontrollera och félja uppdaterad information och rekommendationer fran
relevanta myndigheter, se bl.a. UD:s och Folkhdlsomyndighetens hemsida.


https://www.folkhalsomyndigheten.se/smittskydd-beredskap/smittsamma-sjukdomar/coronavirus/fragor-och-svar-om-nytt-coronavirus/
https://www.forsakringskassan.se/privatpers/sjuk/anstalld/smittbararpenning
https://www.forsakringskassan.se/privatpers/sjuk/anstalld/smittbararpenning

