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50 min skolledare - Transportforetagen

1) Inledning — Caj Luoma 1 min

2) Framtidens arbetsmarknad i transportndringen — Caj Luoma 8 min

3) Dimensionering av utbildningssystemet — vad vet vi idag? Maria Sjélin Karlsson 10 min
4) Omstdllning — en fraga foér gymnasieskolan? Linda Stenstrém 10 min

5) Dialog i rummet — samtliga 20 min

6) Avslut—1 min
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Transportnaringen behover rekrytera

150.000

nya medarbetare till 2035!




”I denna rapport analyserar vi hur
transportndringens behov av arbetskraft
utvecklas fram till ar 2035.

Vi hoppas att rapporten stimulerar till samtal om
framtida satsningar som béttre moter

o : Transportnaringen
transportndringens rekryteringsbehov och R T R G T

dédrmed, i forldngningen, dven bidrar till fortsatt
samhdllsutveckling.”
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Tabell 1. Transportnaringen i siffror 2020

Antal foretag 58 463
Nettoomsattning | 068 839 mnkr
Foradlingsvarde 210 618 mnkr
Andel av BNP 4.2%

Antal forvarvsarbetande 318 187

Kalla: SCB (Foretagens ekonomi, nationalrakenskaperna och RAMS)
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Transportbehovet okar
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Kalla: Trafikverket
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Om vi tycker det dar svart att rekrytera idag...
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Kallor: SCB och HUI Research (prognos)
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Aldrande personalstyrka i transportndringen
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Kallor: SCB och HUI Research (prognos)
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Transportndringen som motor for integration
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Kallor: SCB och HUI Research (prognos)
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Fdrre unga investerar i korkort
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Kallor: SCB och Transportstyrelsen
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Hur kan vi forhindra en transportkris? Forslag till atgarder

Attraktivitet och dimensionering — fler maste vdlja Omstdllning - relevans och kvalitet

ratt ”Omstdllningssystemet [...mdste stdrka] individens stdllning pd
”...alla som vill gé utbildningarna fdr inte mojligheten dd det arbetsmarknaden och ddrmed bidra till ndringslivets behov av
inte finns tillrdckligt manga utbildningsplatser. Hdr krdvs en kompetens. Konkret innebdr det ett utbildningsinnehdll och -
politisk vilja att utdka antalet platser sdvdl inom kvalitet som motsvarar foretagens efterfrdgan.”

ieskol tbildningen.” -
gymnasieskolan som vixenutbrdningen Okad jamstdlldhet i transportndringen

Storre inflytande for foretag och branscher Transportforetagen jobbar aktivt och ldngsiktigt for att ka
Foretag och branscher mdste fa ett mycket storre inflytande jamstdlldheten i transportndringen. Transportforetagen
over yrkesutbildningarna. Makt och inflytande madste flyttas vdlkomnar politiska satsningar som stottar jdimstdlldhetsarbetet.

frdn det offentliga till foretag och branscher. Dé kan

kvaliteten, relevansen och attraktionskraften for gymnasiala Tillgang till fortbildning och teknik

g g “Transportforetagen vill se vasentligt okade resurser till
kesutbild ka.
yriesutbildningar 0ka fortbildning av ldrare for att hdlla jdmna steg med
Bdttre fungerande arbetsmarknadsutbildningar teknikutvecklingen. Ldrare mdste vidare ha majlighet att ldra ut
For att undvika stopp i arbetsmarknadsutbildningarna mdste framtidens kunskaper med hjdlp av modern teknik.”

det rddande upphandlingssystemet av
arbetsmarknadsutbildningar bdttre méta rdttsliga
overprovningar av upphandlingsbeslut.
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Hur kan vi forhindra en transportkris? Forslag till atgarder

Utvecklingsorienterat utbildningssystem
Utbildningssystemet mdste vara flexibelt och fordndringsbendget infor nya utbildningsutgdngar som bdttre moter
transportsektorns kompetensbehov.

Regional samordning maste stdrkas

”Det saknas en overgripande samordning [av vuxenutbildningen] i stora delar av landet — en samordning avsedd att
forhindra exempelvis overlappande utbildningssatsningar och/eller kvalitetsbrister. Ett framgdngsrikt vuxenutbildningssystem
forutsdtter vidare personella resurser som operativt leder arbetet med att sdkra ndringslivets rekryteringsbehov.
Transportforetagen vdlkomnar politiska satsningar som tillfredsstdller dessa behov.”

Stimulera korkortstagandet och bredda korkortslan

Det finns ett orsakssamband mellan korkortsinnehav och etablering pd arbetsmarknaden. Transportforetagen vill se
politiska beslut som stimulerar korkortstagande — inte minst inforandet av mojligheten till CSN-lan for
korkortsbehorigheterna C och D.
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Lopande rekryteringsbehovl/ar 10 000

Prognos — okning 2022-2035 +25 000

I55 000 medarbetare

behover rekryteras till 2035
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Dimensionering

1 Dimensioneringsutredningen 2018
1 Beslut togs 16 juni 2022 av riksdagen

1 Lagandringarna borjar galla den 1 juli 2023 och tillampas
forsta gangen i fraga om utbildning som pabdrjas 2025
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dSyfte

- hur ungdomars och vuxnas etablering pa
arbetsmarknaden ska goras lattare

- hur kompetensforsorjningen till valfard och naringsliv ska
forbattras.

- Tydligt for den sokande vilken inriktning utbildningen har
och vad utbildningen kan leda till

- mojligt att fritt soka till de yrkesutbildningar inom komvux
som erbjuds i det primara samverkansomrade som den
sOkande ar hemmahorande .
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3 Andringarna innebar att;

- arbetsmarknadens behov ska vagas in vid planering och
dimensionering av vissa utbildningar pa gymnasial niva.

- kommunerna ska genom avtal med minst tva andra
kommuner aven samverka om planering, dimensionering och
erbjudande av utbildning i ett primart samverkansomrade.
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U Inblandade parter

- Regionen — planerings- och statistikunderlag
- Skolverket — mall och uppfoljning

- Skolinspektionen — beviljande av program

- Samverkande kommuner, huvudmdn

- Arbetslivet

Gemensamt forum? Kompetensrad?
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Diskussionspunkter

Lag borja gdlla 2023 men tillimpas 2025-vad innebdr det konkret for
er? Majligheter?

Hur gar diskussionerna i skolvdrlden?
Olika parter inblandade. Finns det nagot tydligt mandat?
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Transportforetagen

Det nya omstallningssystemet
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Vad galler och fran nar?

Omstallningsorganisationerna

Parterna skrev under .. :
forbereder sig

Riksdagen fattade beslut i juni. R R

Fran och med 3 oktober kan Fran och med | januari 2023
individer soka vagledning hos kan individer fa tillgang
omstallningsorganisationerna. till omstallningsstudiestod.
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Omstadllningspaketets tre delar

En reformerad arbetsrdtt

Omstdllnings- och kompetensstod

Omstdllningsstudiestod
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Hur, vad och nar?

* Det nya offentliga omstdllningsstudiestodet har
till syfte att stdrka arbetstagarens stdllning pa
arbetsmarknaden — pa individ nivd

* Magjlighet till omstdllning eller
kompetensutveckling for manga upp till ett ar
med bibehdllen Ion (80% av lonen)

* Vdgledande samtal med
omstdllningsorganisationer

* Branschkrav och kvalitetssdkring
* CSN-godkdnd utbildning
* 44 veckor
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Omstallnings... vad da?

* Svenskt Ndringsliv (som Transportforetagen dr en del av) har
tillsammans med Demoskop genomfort en undersokning med syfte
att undersoka allmdnhetens instdllning till fragor om utbildning,
kompetensforsorjning och omstdllning

* Vi kommer att anvdnda resultat av undersékningen bade internt och
externt

* |7 procent
* Distans
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