
Godmorgon!
Skolforum Fordonslackerare och Bilskadereperatörer

Pass 1.Yrkesprov och Branschskola
Kl. 08.30-09.20



Dagens agenda

- Varför yrkesprov? 

- Teoretiska och/eller praktiska

- Rekryteringsbehovet Tempen på Motorbranschen

- Intervju med lärare från branschskolan

- Hur går egentligen det praktiska yrkesprovet till?

- Diskussioner



1) Varför ett yrkesprov?

LYN vill med yrkesprovet tydliggöra 
branschens krav och standards som 
ligger till grund för anställningsbarhet 
och hantverksskicklighet. Yrkesprovet 
visar på ett tydligt sätt för branschen 
och skolor vad som krävs, 
kvalitetskriterier för ett 
yrkesprovsdiplom.

2) Teoretiskt och/eller praktisk
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Hur ser då kompetensbehovet ut fragment?

Transportnäringen och 
framtidens arbetsmarknad – En 
analys av behov av arbetskraft 
utvecklas fram till 2035 

” Den tekniska utvecklingen skall 
lösa transportnäringens 
rekryteringsbehov”
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Löpande rekryteringsbehov/år 10 000 

Prognos – ökning 2022-2035 +25 000

155 000 medarbetare 
behöver rekryteras till 2035
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Förra gången transportnäringen genomgick en transformation

New York 1903 New York 1913
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Tempen på Motorbranschen 2022

- Enkätundersökning

- 6 mån, 1 år och 3 år

- Syfte och mål

- Minst 6 800 personer/ 3 år

- Ca 3 700 st under 2022

- Svårast att rekrytera tekniker, mekaniker bilskadereparatörer/bilplåtslagare.

.
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Rekryteringsbehov efter yrkesgrupp
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Vi välkomnar fram

Jimmy Hammarström & Alexander Grandin

från branschskolan



















Film Yrkesprovet




