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Sjofartens rekryteringsbehov kommande ar

Transportforetagen har under varen 2023 genomfort en
enkdtundersokning bland medlemmar i Sjofartens Arbetsgivareforbund.
Huvudsyftet har varit att undersoka medlemsforetagens kommande
rekryteringsbehov.

Tolv yrkesgrupper har undersokts:

Nautiskt juniorbefdl, nautiskt seniorbefal, tekniskt juniorbefdl, tekniskt
seniorbefdl, elingenjor, manskap ddck, manskap maskin, elektriker, kock,
kallskdnka, mdssman samt cateringvérd (samlingsbendmning for
serverings-, bar-, stdd- och butikspersonal, cateringvdrd).

Enkdatundersokningen visar att det sammanlagda rekryteringsbehovet
for alla tolv yrkesgrupperna uppskattas till drygt 2 200 personer under
den kommande tredrsperioden. Inom det ndrmaste dret avser
medlemsforetagen att rekrytera drygt 900 personer inom de tolv
yrkesgrupperna och knappt 1300 personer efterfoljande tva dr.
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* Giller for serverings-, bar-, stad- och butikspersonal samt cateringvardar
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Rekryteringsbehov hos medlemsforetagen i Sjofartens Arbetsgivareforbund
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2 av 3 foretag har svart
att rekrytera

Knappt 2 av 3 medlemsforetag har haft svdrigheter att rekrytera personal det
senaste dret.

De yrken som flest foretag haft svdrigheter att rekrytera inom dr manskap ddck
och maskin. Overlag dr det svdrt att hitta personer med rdtt yrkesutbildning inom
gruppen manskap (manskap maskin och manskap ddck), elektriker/elingenjor
och kock/kallskdnka/mdssman.

Tva av tre foretag har svart att rekrytera
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Rekryteringsbehov av nautiskt och tekniskt befal

Nautiskt juniorbefal
Nautiskt seniorbefal

Tekniskt juniorbefal
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Nastan var sjatte anstalld ar i pensionsaldern

* Cirka 520 personer forvdntas gé i pension under 2023-2025, vilket innebdr att ungefar var
sjatte anstdlld eller ca 15% dr i pensionsdldern.

* | de tvd storsta yrkesgrupperna, cateringvdrd mm och nautiskt befdl dr antalet som forvdntas
gd i pension de kommande tre dren hogt, | 20 respektive drygt 100 personer.
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Cirka 520 personer forvdntas Var sjdtte anstdlld narmar
ga i pension 2023-2025 sig pensionsdlder
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Sjofarten behover fler kvinnor

Sjofartens yrken dr fortfarande starkt mansdominerade.
Det totala antalet kvinnor i alla yrkesgrupper dr 20%.

Noteras bor att andelen kvinnor i yrkesgruppen cateringvdrd mm dr 53%
samt i kock/kallskanka/mdssman dr 32% kvinnor. Ddremot dr 9% kvinnor
inom yrkesgrupperna manskap och befdl.
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Viktiga atgdrder for att sakra sjofartens kompetensforsorjning

» Se over regelverket for yrkesvuxutbildningar

For att tdcka det omfattande behovet av rekryteringar till bdde

ddcks- och maskinmanskap behover myndigheterna se over regelverket
sa att reglerna dr desamma som for yrkesvuxutbildningar i andra
branscher. | dagsldget far de yrkesvuxutbildningar som planeras for
manskap anpassas till befintligt regelverk, vilket innebdr en begrdnsning
av de personer som har behérighet att soka utbildningarna.

» Dimensionera for sjofartens behov

Det dr av storsta vikt att utfallet av den forestdende dimensioneringen
av gymnasieskolan verkligen tillgodoser de reella behoven.Antalet
utbildningsplatser riktade till sjofarten mdste spegla branschens
behov inom gymnasieskolan.

» Utoka skolpengen

Precis som andra delar av samhdllet drabbas sjofartsutbildningarna hart
av 6kande kostnader i form av dyrare drivmedel, 6kande hyror och hog
inflation. Aven om utékad skolpeng innebdr att kostnaden per elev blir
hogre uppvdgs det med rage av att ndringslivets behov av en fungerande
sjofart tillfredsstdlls.

» Ge foretag och branscher storre mojlighet att
paverka utbildningarna

Politiken mdste pa alla nivaer ta storre ansvar for en badttre

fungerande kompetensforsorjning, for en gymnasieskola som utbildar

for arbetsmarknadens behov och for att rollfordelningen mellan det
offentliga och arbetslivet utvecklas och fortydligas. Foretag och branscher
madste fa ett mycket storre inflytande aver yrkesutbildningarna.

» Okad jamstdlldhet i transportnéringens olika
branscher
Transportforetagen jobbar aktivt och langsiktigt for att oka

jamstdlldheten i transportndringens olika branscher och vi
vdlkomnar politiska satsningar som stottar det jimstdlldhetsarbetet.
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Kort om undersokningen

Transportforetagen har under varen 2023 genomfort en undersokning riktad till medlemsforetagen i Sjofartens
Arbetsgivareforbund.

Enkdtfragorna avser savdl svenskflaggat tonnage som svenskkontrollerat tonnage under utldndsk flagg och avser personal
som gdr under storsjo- eller fdrjeavtalen eller ddrpd grundade specialavtal (ej TAP).

Det huvudsakliga syftet med undersokningen har varit att kartldgga medlemsforetagens rekryteringsbehov 2023-2025.
Resultaten fran undersokningen kommer att anvdndas i dialog med politiker, myndigheter, skolor och allmdnheten for att
stdrka sjofartsbranschens kompetensforsorjning.

Svarsandelen i undersokningen dr 93 procent.

“GASVENTILERNA SKALL,
VARA STANGDA NAR
INGEN GAS ANVANDS
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