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Bakgrund

Transportforetagen dr en samverkansplattform for sju arbetsgivare-och branschorganisationer
och representerar cirka 9 200 medlemsféretag med 200 000 anstillda. Vi ir en sektor inom
Svenskt Niringsliv. Inom sakomridet kompetensforsorjning har Transportféretagen uppdraget
att foretrada branschen i utbildnings- och arbetsmarknadsfragor gentemot beslutsfattare,
myndigheter och andra samhillsorgan och att verka f6r dandamalsenlig utbildning och
kompetensforsorjning,

Generella synpunkter om betdnkande av Yrkesvuxutredningen - Vdxla yrke som vuxen
Samtliga branscher som ingar i Transportforetagen har ett stort rekryteringsbehov som idag inte
tillgodoses av utbildningsvisendet. Flera av vara foretag vittnar om svarigheter att hitta utbildad
personal och andelen utbildningsplatser frain gymnasieskolan och vuxenutbildningen motsvarar
enbart 60% av transportniringens behov. Som exempel kan nimnas att 1 flera kommuner sd
erbjuds inte utbildningar alls for specifika yrkesroller, tex fordonslackerare och
bilskadereparatorer, varken inom gymnasialutbildning eller inom vuxenutbildningen, vilket
paverkar vara foretag men aven samhillet 1 stort.

Inom transportniringen ir efterfraigan pa kompetens frimst yrkesutbildningar pa gymnasialniva.
Yrkesutbildning f6r vuxna pa gymnasialniva spelar dirfor en viktig roll for féretag for att
sikerstilla kompetensforsorjningen till branschen likvil f6r individen som vill etablera sig pa
arbetsmarknaden.

For att systemet for yrkesvux bittre ska svara mot efterfrigan och arbetslivets behov krivs
reformer. Enligt Svenskt Naringslivs dterkommande undersokning Rekryteringsenkiten soker
hilften av alla féretag som vill rekrytera en person med gymnasial yrkeskompetens och
berakningar visar att 2023 sa saknas 290 000 individer pa gymnasial utbildningsniva.
Kompetensbristen ar ett problem som hotar Sveriges konkurrenskraft och som kraftigt férsvarar
energieffektiviseringen, bostadsbyggandet och den gréna omstillningen. En tydlig majoritet av
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Sveriges foretag uppger att det ar svart att rekrytera och var fjarde rekryteringsférsék misslyckas
helt.

Utredningen Langsiktig och behovsanpassad yrkesutbildning f6r vuxna (U2022:05), dven kallad
Yrkesvuxutredningen, hade flera viktiga uppdrag som sammantaget syftade till att stirka
vuxenutbildningen och skapa bittre forutsattningar for att bedriva yrkesutbildning pa gymnasial
niva. I juni 2023 utokades Yrkesvuxutredningens uppdrag med ett tilliggsdirektiv om att ta fram
en ny modell for yrkesutbildning pa SeQQF4 enligt modellen for yrkeshogskolan.

Transportforetagen vilkomnar uppdraget och delar av de forslag som framkommit. Dock har
utredningen fort in forslag, och av niringslivet 6nskade forandringar, som borde gilla hela
yrkesvux under forslaget om yrkesskola.

Det var angeldget att Yrkesvuxutredningen limnade forslag som frimjar yrkesutbildningen inom
Komvux mal om att bidra till den regionala och nationella kompetensférsorjningen till
arbetslivet. Utredningen har fangat yrkesvux roll f6r kompetensférsorjningen i nagra kapitel,
samtidigt som det helt saknas i andra. Vilket innebir att det pa vissa omraden saknas viktiga
forslag, t.ex har utredarna valt att bordligga mdéijligheten till implementering av riksintag inom
yrkesvux.

Transportforetagen vilkomnar inférande av Nationell Yrkesutbildning, som en ny
utbildningsform och da frimst som en inledande pilotverksamhet. Det krivs dock en djupare
analys och konsekvensbeskrivning kring vilken paverkan inférandet av ett nytt utbildningssystem
innebir for befintliga system. Transportforetagen ér generellt positiv till yrkesskolan och da
fraimst pilotverksamheten, som ar nytinkande, en agilprocess och som mojliggor forbittringar
lings med vigen men Transportféretagen forutsitter att man genomfor en noggrann analys och
utvirdering fére implementering av en permanent yrkesskola.

Transportforetagen anser att en implementering av Yrkesskola fir inte himma utvecklingen av
Yrkesvux t.ex mojlighet till riksintag. Etablering av Yrkesskola bor heller inte ersitta eller avslas
for att en kommun/region bedriver yrkesvux inom samma yrkesomraden di Yrkesskola dr
nationell och édr 6ppen f6r s6kande frin hela landet. Vi ser att flera att f6rslagen 1 betinkande
vicker fragor och utmaningar som behéver tydliggoras t.ex vad innebdr kompletterande
utbildningsform, flexibelt innehall kontra tydliga yrkesroller och yrken mm.

I betinkandet féreslas att en utbildning i yrkeshégskolan ska leda fram till tydliga yrken och
yrkesroller som den studerande omedelbart ska kunna anvinda i yrkeslivet samtidigt féreslas det
att ledningsgruppen skall fa ett storre inflytande Gver kursplaner och dess innehall. Det finns
béade fordelar och nackdelar med detta men for specifika etablerade yrkesroller bor branschkrav
tas i beaktande. Samtidigt ser vi, att skall yrkesskolan fa framgang, maste systemet omges av stor
flexibilitet.

Vidare sd ser Transportforetagen att det finns ett behov av att definiera skillnaden tydligare
mellan Komvux/Yrkesvux och Yrkesskolan bide avseende urval och vad som menas med att
yrkesskolan skall vara en kompletterande utbildning. Detta for att forsta vilka mojligheter, f6r
arbetsmarknaden och individen, samt vilken paverkan inférande av Yrkesskola kan fa pa andra
utbildningssystem
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Kap 3 En yrkesskola for vuxna

13.1.1 Utgangspunkterna for forslagen om en ny yrkesutbildning f6r vuxna redogor utredarna att
folja samma modell som Yrkeshégskolan. Yrkesskolan skall saledes inte omfattas av Skollagen
(2010:800) vilket innebir inga bestimmelser pa dmnesplaner, innehall eller krav pa ldrare. Det
innebir ocksa att snabbt uppkomna behov hos arbetsgivare skall kunna styra utbudet. Samtidigt
sa skall utbildningar pa Yrkeshogskolan och siledes dven Yrkesskolan leda till tydliga yrken och
yrkesroller. Transportforetagen anser att utifran forslaget finns en tvetydighet dir ena sidan finns
inga krav pa innehall eller imnesplaner och andra sidan skall utbildningen leda till tydliga
yrkesroller som i manga fall har tydliga branschkrav. Under flera ar har branscher tagit fram
branschkrav som beskriver yrkeskritiska moment f6r en yrkesroll och vad som krivs for att vara
anstallningsbar. Utifran detta ser Transportforetagen att det kan finnas ett behov av ett
grundliggande nationellt innehall pa utbildningar, trots att det inte foreligger krav pa certifikat
eller skyddande av yrkestitlar, och att man sedan far moijlighet att ligea pa en regional
anpassning. Vidare ér det av storsta vikt att 6vriga myndigheters krav for behorighet f6r en
specifik yrkesroll uppfylls, till exempel Transportstyrelsen.

I betinkandet anser man att det inte gar att infora riksrekryterande utbildning inom Komvux
samtidigt som inférande av Yrkesskola. Transportféretagen anser att det vore olyckligt om inte
systemet med yrkesvux parallellt med Yrkesskola utvecklas da Yrkesskolan, enligt forslag, skall
vinda sig till smala yrkesomraden och dair det finns fa elever. Det finns ett behov av att
huvudmin inom vuxenutbildningen har méjlighet att skicka elever till branschskolor som har
riksrekrytering f6r att utbilda inom yrkeskritiska moment, inte minst nu nir vi ser att allt fler
kommuner viljer att erbjuda larlingsutbildningar. Inom manga yrken finns det litet utrymme for
en lirling att lira sig en yrkesroll fullt ut eller fa den mangdtrining som beh&vs pa en arbetsplats.
Hir spelar branschskola eller en vuxenutbildning med riksintag en stor roll f6r att tillgodose
kompetensbehovet hos branschen och for att individen ska fa mojlighet att uppfylla samtliga
kvalifikationer som kravs for en specifik yrkesroll. Vi ser ocksa att samverkan mellan enstaka
kommuner inte heller ricker for att kunna erbjuda vissa utbildningar.

3.2.1. Det ska inforas en ny yrkesutbildning for vuxna

Transportforetagen ér positiv till att det inférs en ny utbildningsform, frimst som en inledande
pilotverksamhet. Det krivs dock en bittre analys och konsekvensutredning hur en ny
utbildningsform paverkar andra utbildningssystem for att helt tillstyrka utredningens forslag.

3.2.2 Mdlgrupp for yrkesskolan och avgrédnsningar mot andra utbildningar

Transportforetagen delar utredningens bedémning om malgrupp for yrkesskolan. Vilken den
tinkta malgruppen ar ska avspeglas bade i urvalsreglerna och i méjligheten att stilla
torkunskapskrav.

3.2.3 Yrkesskolan ska vara ett komplement till annan vuxenutbildning

Transportforetagen anser att det finns ett behov av att definiera vad som menas med
kompletterande utbildning eftersom enligt utredningen skall finnas avgrinsningar mot annan
yrkesutbildning. Det maste ocksa framga att Yrkesskolan utbildar inte enkom regionalt utan pa
nationell niva och bir saledes inte vara tongivande i en regional dimensionering av utbildning.
Yrkesskolan bor m.a.o. kunna etableras i kommuner/regioner som redan har vuxenutbildningar
om branschen kan visa pa ett nationellt behov och om det finns utbildningsanordnare, godkind
av branschen t.ex branschskola.

Transportforetagens foreslar att definition pa kompletterande utbud ér foljande:
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- Nya yrkesutbildningar — yrkesutbildningar pa gymnasial nivd som inte finns i det formella
utbildningssystemet for vuxna idag, mot yrkesroller som inte erbjuds inom yrkesvux eller
som skiljer sig i utbildningsutférande

- Yrkesutbildning enligt ett nationellt yrkespaket som inte erbjuds alls

- Yrkesutbildning enligt ett nationellt yrkespaket som erbjuds, men inte i tillricklig
omfattning (antal platser eller geografisk nirhet)

3.3 Utbildningen i yrkesskolan
Transportforetagen tillstyrker forslagen i 3.3. férutom forslag 3.3.13 och vill sirskilt kommentera;

3.3.1 Vem ska fd anordna utbildning i yrkesskolan?

Bredden av méjliga utbildningsanordnare i forslaget dr en stryka. Idag dr yrkesutbildningen pa
gymnasial niva for vuxna begransade till kommunernas vilja, formaga och intresse att bedriva
eller upphandla yrkesutbildning inom yrkesvux. I detta system kommer fler vagar och
mojligheter finnas for niringslivet att paverka och fa till stind yrkesutbildning genom att
mojliggora for foretag eller bransch att kroka arm med en utbildningsanordnare, offentlig eller
fristiende, for att fa till en yrkesutbildning pa gymnasial niva som motsvarar kompetensbehovet
tor yrket, men som saknas inom yrkesvux.

3.3.4 Det ska finnas en ledningsgrupp for utbildningar i yrkesskolan samt 3.3.5 Ledningsgruppens
ansvar och 3.3.5 Ledningsgruppens ansvar

Transportforetagen vill understryka vikten av att majoriteten av ledamdoterna i ledningsgruppen
ar foretradare fran arbetslivet. Det édr en viktig del i att sidkerstilla den tydliga kopplingen mellan
utbildningen och arbetslivets kompetensbehov. Ledningsgruppen utgér en viktig funktion i flera
delar av utbildningen — fran utformande av innehall till antagning och urval av s6kande till
utfirdade av examensbevis och kvalitetssakring — vilket beskrivs i f6rslagen.

Den djupa férankringen ir en forutsittning for goda resultat. Yrkesskolan ska priglas av
efterfragestyrd yrkesutbildning med liranderesultat i fokus. Utbildningarna inom yrkesskolan
behover vara efterfragestyrda med en djup férankring hos arbetslivet och respektive bransch.
Berord bransch- och arbetsgivarorganisation bor radfragas vid hantering av ansfkan om att
starta ny utbildning inom berérd bransch. Utbildningens férankring i arbetslivet ska sikerstillas
genom avsiktsforklaringar eller liknande. Detta for att sikerstilla efterfragan hos arbetslivet, utan
ocksa for att ytterligare sikerstilla att utbildningarna leder till ritt kompetenser och jobb.

3.3.7 Utbildningar i yrkesskolan ska kunna omfattas av nationellt likvdrdigt innehdll

Att yrkesskolan dr mindre reglerad sett till innehallet 4n vad yrkesvux dr innebir en styrka och
mojliggdr forutsittningar att fa till nya utbildningar som inte finns idag. Det stéller samtidigt krav
pa foretag och branscher att tydliggéra och kommunicera kompetensbehoven och eventuella
krav pa certifikat eller yrkesbevis. Om bransch- och arbetsgivarorganisation efterfragar nationellt
likvirdigt innehall dr det bra att MYH har mdijlighet att bevilja sidana branschkrav och meddela
foreskrifter for berérd utbildningsinriktning. Transportforetagen anser att kvalifikationer som
branschen tagit fram och som ir legitima nationellt, dvs branschkrav f6r en specifik yrkesroll, ar
tillrickligt for att vara styrande for kursinnehall. Det bor 1 dessa fall inte finnas krav pé att en
yrkesrolls kvalifikation skall ha godkints och nivaplacerats av myndigheten inom ramen for
SeQf-niva 4.
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3.3.8 Arbetsplatsforlagt Idrande ska vara obligatoriskt i utbildningar som leder till examen
Lirande i arbete (LIA) ar en viktig del av yrkeshogskolans modell. Det ir ett tillfalle att 6va
yrkeskunskaperna, prova pa att arbeta inom yrket utbildningen leder till och agerar ofta som en
sprangbrida till jobb efter examen. Krav pa LIA f6r utbildningar som leder till examen ir bra,
likvdl som mojligheten att ansdka om dispens vid behov sa som utredningen Framtidens
_yrkeshigskola foreslar ska gilla for yrkeshogskolan.

3.3.10 Validering ska vara en mdjlighet for studerande i yrkesskolan

Den tinkta malgruppen for yrkesskolan utgdrs av vuxna som ir yrkesvaxlare eller som vill stirka
sin stallning pa arbetsmarknaden. Det innebir att individer kan ha med sig reell kompetens som
inte formaliserats pa papper. Att validera blir dirfor ett viktigt verktyg att prova vilka fardigheter
och kunskaper som individen redan har. Det gor att den studerande inte behéver lisa om
moment och kan ga igenom utbildningen snabbare.

3.3.13 Utbildning for yrkesskolan ska fa tillgodordkna sig i en examen frdn Komvux.

Utredningen liagger forslag om att studerande som tar examen fran yrkesskolan, och saknar
gymnasieexamen sedan tidigare, ska kunna fa yrkeskurserna tillgodoridknade i en allmin examen
frain Komvux. Transportforetagen vilkomnar ambitionen i detta férslag och att utredningen vill
frimja mojligheterna till progression for studerande. Aven om behovet av en allmin examen
endast bor bli aktuellt for en begrinsad del av de studerande givet malgruppen for yrkesskolan.
Det ar viktigt att undvika inlasningseffekter och det dr val kdnt att mojligheten till progression ar
en faktor som paverkar attraktiviteten for utbildningar. Méjligheten till progression genom hégre
utbildning dr ocksa viktigt for méjligheterna att utvecklas inom vissa branscher.

Transportforetagen har dock svirt att se hur detta forslag ska tillimpas i praktiken, framfor allt
for de utbildningar som innehéller kurser som inte finns inom de nationella yrkespaketen, och
efterfragar dirmed en vidare analys.

Transportforetagen vill podngtera att det primara syftet med yrkesskolan dr att utbildningen ska
forbereda den studerande for det yrke som utbildningen leder till, att den studerande ska fa jobb
och stirka kompetensforsorjningen.

Inom ramen for yrkesskolan finns férhoppning om att nya yrkesutbildningar ska vixa fram. For
yrkeskurser som saknar motsvarighet inom Komvux blir det i praktiken svart att sitta
komvuxbetyg pa. Validering for betyg ar sannolikt en bittre vig gillande dessa kurser. Nar
kurserna inom yrkesskolan motsvarar yrkeskurser inom ramen for ett nationellt yrkespaket ar
utredningens forslag bra. I de fall en studerande behover ett hogre betyg dn vad
tillcodoridknandet innebdr f6r ett utbildningsval anser Transportforetagen att mojlighet att
validera yrkeskunskaperna ska finnas.

3.4 De studerande i yrkesskolan
Transportforetagen tillstyrker forslagen i 3.4. och vill sirskilt kommentera;

3.4.1 Behorighet till yrkesskolan

Gillande méjlighet att stilla krav pa sirskilda férkunskaper skriver utredningen i forslaget:
"Sddana krav ska vara nidvindiga for att den studerande ska kunna tillgodogira sig ntbildningen.”
Transportforetagen anser att det ska vara mojligt att stilla sadana férkunskapskrav som
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ledningsgruppen anser nédvindiga for att den studerande ska kunna na lirandemalen och sedan
kunna vara verksam inom yrket utbildningen férbereder for.

Moijligheten att stilla férkunskapskrav kan vara en viktig komponent i att sidkerstilla att de
studerande kan ldsa korta effektiva yrkesutbildningar och rustas med den kompetens som
efterfragas av arbetslivet. Det dr sannolikt att det i manga fall kommer vara viktigt att kunna
siakerstalla att de studerande har ritt forkunskaper med sig in. Att det finns méjlighet att stilla
torkunskapskrav dr inte minst viktigt for att tillgdngliggora effektiv yrkesutbildning pa gymnasial
niva f6r vuxna som vill yrkesvixla, bredda eller f6rdjupa sin yrkeskompetens bland annat med
hjilp av omstillningsstudiestodet och har med sig utbildning/kompetenser/yrkeserfarenheter
med mera sedan tidigare.

Moijlighet till f6rkunskapskrav behéver finnas inom yrkesskolan, precis som i yrkeshogskolan, f6r
att sikerstilla att utbildningarna inte blir lingre 4n de behéver vara och att de studerande svarar
mot kompetenskraven efter utbildning.

3.4.2 Urval till yrkesskolan.

Utredningens forslag till urvalsregler innebar starkt tillganglighet for individer som har
forutsittningar att snabbt tillgodogdra sig utbildningen. Det ér viktigt f6r genomstrémningen att
urvalsprocessen tar hinsyn till den studerandes moijlighet att tillgodogéra sig utbildningen.
Transportforetagen vill aven se att hansyn tas till individens mojligheter att efter avklarad
utbildning kunna vara verksam inom yrket utbildningen férbereder for.

3.5 Godkdnnande av utbildning i yrkesskolan

Transportforetagen tillstyrker forslagen 1 3.5 och vill sarskilt kommentera:

3.5.1. Myndigheten for yrkeshogskolan ska godkdnna och besluta om statsbidrag till yrkesskolan
Transportforetagen vilkomnar utredningens forslag om att utbildningsanordnare inom
yrkesskolan ska kunna anséka om statsbidrag for utbildning som genomférs vid en branschskola.
En ekonomisk langsiktig ekonomisk modell behover finnas f6r branschskolorna, som innehaller
béde statsbidrag f6r uppbyggnad och férvaltning av anliggningar och for att skicka studerande
till branschskolor. Skolverket bor vara ansvarig myndighet for att hantera fragor gallande
branschskolor for att frimja anvindandet av branschskolor inom yrkesvux och gymnasieskolan.
Dock dr méjligheten som forslaget innebir en viktig pusselbit 1 att tillgangligetra
branschskolorna dven for studerande inom yrkesskolan.

Transportforetagen vill att samma mojlighet, att ans6ka om extra statsbidrag fOr att finansiera att
delar av utbildningen genomfors vid branschskola, ska finnas inom yrkesvux. Se forslag i
inledningen av kapitel 5 nedan.

3.5.2. Vilka utbildningar ska prioriteras vid beslut om statsbidrag?

Medfinansieringen inom yrkesskolan ska ha samma definition och inneb6rd som inom
yrkeshogskolan. Transportforetagen anser att det ar viktigt att understryka att begreppet
medfinansiering inom yrkeshogskolans modell skiljer sig fran begreppets inneb6rd inom yrkesvux.
Medfinansieringen fran arbetslivet inom yrkeshogskolan innebir engagemang i ledningsgrupp,
mottagande av studerande pa LIA med mera Det ir inte en monetir medfinansiering och det ar
avgorande att yrkeshogskolans innebord av begreppet dr det som blir styrande dven f6r
yrkesskolan. Ett implementerande av yrkesskolan ska inte leda till 6kade monetira kostnader for
foretagen.
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Transportforetagen forordar att punkt 3 justeras till: medfinansieras av arbetslivet med férklarande
brodtext enligt ovan.

3.6 Dimensionering och uppfoljning

Transportforetagen tillstyrker forslagen 1 3.6 och vill sirskilt kommentera:

Transportforetagen anser att yrkesskolan ska vixa och utvecklas i takt med efterfragan fran
arbetslivet. Det ar viktigt att yrkesskolan l6pande f6ljs upp och utvirderas av MYH tillsammans
med arbetslivets parter.

Kap 4 Fran ansckan till antagning i Komvux
Transportforetagen tillstyrker forslag 4.5.1. och vill understryka behovet av mer omfattande
torindringar, inte minst gallande urvalsreglerna till sammanhillen yrkesutbildning inom Komvux

Sverige i likhet med ménga andra linder star infor stora demografiska utmaningar.
Arbetsgivarnas tillgang till medarbetare med ritt kompetens ér helt avgérande for att vi ska halla
jamna steg med omvirlden, teknikutvecklingen och den gréna omstillningen. Ett av de storsta
hindren idag ér bristen pa personer med gymnasial yrkesutbildning. Transportforetagen hade
ddrfor stora férhoppningar om att utredningen skulle limna forslag som kan bidra till att fler,
dven de i ldgre prioriterade malgrupper, kan lisa en gymnasial yrkesutbildning.

Den snabba teknikutvecklingen gor att kompetensbehoven utvecklas och leder till att manga
behover ha mojlighet att bygga pa sin kompetens eller studera for att byta yrke. Dagens system
dir yrkesverksamma prioriteras ldgst ar olyckligt nir kompetensbristen dr stor. Det finns en stor
potential f6r yrkesutbildningen inom Komvux att hjilpa individer att bygga pa kompetens, stilla
om och bidra till kompetensforsorjningen. I synnerhet nér vi har ett nytt omstillningssystem pa
plats.

I utredningens analys saknar Transportforetagen arbetslivets perspektiv. Nir det giller de
problem som utredningen lyfter fram kring tillimpningen av urvalsreglerna, svarigheterna i att
bedoma vilka som har tillrickliga foérutsittningar att tillgodogora sig utbildningen samt
avsaknaden av moijlighet att stilla forkunskapskrav drabbar det inte bara individer och
anvindandet av samhillets resurser. Det far dven negativa effekter pa kompetenstérsorjningen
och paverkar dirmed arbetsgivare inom bade privat och offentlig sektor. Denna aspekt saknas i
kapitlet trots att det dr ett av Komvux grunduppdrag.

Med utgangspunkt i den stora bristen pa gymnasial yrkeskompetens, i utredningens direktiv och
den kommunala vuxenutbildningens uppdrag att utgéra en bas f6r den nationella och regionala

kompetensforsoriningen till arbetslivet, dr det anmirkningsvirt att utredningen inte presenterar

nagra forslag som syftar till att avhjalpa de problem som beskrivs 1 kapitlet.

I kapitlet saknas dven en analys kring hur behovet av omstillning och det nya
omstillningsstudiestodet kan komma att paverka efterfrigan pa utbildning inom Komvux.
Svenskt Niringslivs rapport Omstillningsindikatorn visar att 3 av 4 yrkesverksamma ar
intresserade av att studera, varav 48 procent inom Komvux/yrkesvux. Denna grupp har idag inte
tillgdng till studier inom yrkesvux i tillricklig utstrickning.

Transportforetagen ser positivt pa de forberedande insatser som gors for att rusta individer och
starka forutsattningarna for individen att pabérja och genomféra en sammanhallen
yrkesutbildning. Det idr viktigt att individen har och far ritt forutsittningar for att klara en
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sammanhallen yrkesutbildning. Dessa forberedande insatser kan behova kompletteras med extra
stod dven under den fortsatta utbildningen.

Foreslagna urvalsregler i andra kapitel bor dven gilla sammanhallen yrkesutbildning.
Transportforetagen idr positiva till utredningens resonemang som ligger till grund f6r férslag om
forindrade urvalsregler 1 Kapitel 6: En reformerad larlingsutbildning f6r vuxna och Kapitel 7:
Det behovs bittre forutsittningar att snabbt mota nya stora utbildningsbehov samt att nya vigar
till yrkeskompetens pa gymnasial niva testas inom ramen for forslaget om yrkesskola. Dir har
utredningen pa ett bra sitt fingat upp arbetsmarknadens perspektiv, lyfter
kompetensforsorjningsmalet och féreslar férandrade urvalsregler.

Utredningens forslag om dndrade urvalsregler i kapitel 6 och 7 samt f6érslaget om yrkesskolan
kommer dock inte leda till f6rindringar som motsvarar omfattningen av kompetensbehoven.
Behoven ir skriande redan idag. Dirfér behover forindringar goras dven inom antagningen till
sammanhallen yrkesutbildning inom yrkesvux som helhet.

Transportforetagen vill se yrkesvux stirks som kompetensforsorijare till arbetslivet och stirks
som en kraft for omstillning pa svensk arbetsmarknad. Dir dr urvalsreglerna en viktig faktor. Vi
toreslar darfor att urvalsreglerna dndras for all ssmmanhallen yrkesutbildning inom Komvux,
enligt nedanstiende lydelse;

o Urvalsreglerna i férordningen om vuxenutbildning ska dndras nir det giller
sammanhallen yrkesutbildning inom Komvux. Vid urval ska hinsyn tas till vilken
s6kande som har bist forutsittningar att tillgodogoéra sig utbildningen och arbeta inom
yrket som utbildningen forbereder f01, pa grund av att den sikande;

1. arbetar eller nyligen arbetat inom det yrkesomrade den sikta utbildningen avser,
2. arbetar eller nyligen arbetat inom ett annat yrkesomriade, eller

3. har en slutford gymnasial uthildning.

o Branscherna ska pa en nationell niva kunna férorda mer branschspecifika urvalsregler

inom ramen for de nationella yrkesraden.

o Kommuner och utbildningsanordnare, i samarbete med arbetslivet som efterfragar
utbildningen, ska vid behov ha maijlighet att formulera och stilla férkunskapskrav till
sammanhallen yrkesutbildning inom Komvux.

Nya urvalsregler kan bidra till battre kompetensforsétjning och 6kad genomstrémning
Enligt utredningens kartliggning anger drygt 60 procent av kommunerna att urval ar vanligt, eller
relativt vanligt (Figur 1.1). I de fall urval behover goras ér det avgérande att individer som star
nira arbetsmarknaden eller ir yrkesverksamma, och har goda méjligheter att tillgodogora sig
utbildningen, kan ta del av utbildningen. Detta bor bidra till en 6kad genomstrémning. Denna
grupp brukar sillan vara en majoritet, dirmed boér individer som star lingre fran
arbetsmarknaden dven fortsatt ha tillgang till yrkesutbildning.

Komvux rymmer tva viktiga perspektiv. Det ena ér individperspektivet och handlar om att rusta
individer genom att ge tillgang till utbildning pa grundliggande och gymnasial niva, mojlighet att
lira sig svenska, ge mojlighet att ta gymnasieexamen eller ldsa in en behérighet till hogre
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utbildning. Den andra delen handlar kompetensforsorjning, om att erbjuda sammanhallen
yrkesutbildning som ska leda till jobb och stirka kompetensférsorjningen. De olika perspektiven
medfo6r olika fokus och syften, och dirmed bor olika krav och forutsittningar kunna gilla vid
antagning till utbildning.

Givet de brister som framkommer i kartligeningen och det faktum att dagens urvalsregler inte ar
baserade i en tidigare utredning (Komvuxutredningen féreslog andra urvalsregler) anser
Transportforetagen att det dr mycket angeldget att dagens regler dndras. Det dr viktigt att snabbt
korrigera faktorer som hindrar kompetensférsorjningen, genomstromningen och bidrar till
strukturer dar individer antas till utbildning som inte kan tillgodogéra sig den och hoppar av.

Kap 5 Ett mer Iangsiktigt och flexibelt statsbidrag for yrkesutbildning inom Komvux
Utredningen har haft i uppdrag att analysera om bestimmelserna for yrkesvux idr dndamalsenliga
och ta stillning till om atgirder behdver vidtas for att skapa fler utbildningsplatser i relativt dyra
yrkesutbildningar dir det finns stor efterfragan pa arbetskraft.

Under 2021 nyttjade kommunerna 61 % av de tilldelade medlen f6r yrkesvux. Orsakerna till att
statsbidraget for regionalt yrkesvux dr underutnyttjat 4r flera, daribland de bristande
planeringsférutsittningarna som foljer av att besluten ar ettariga.

Ett viktigt utvecklingsomrade inom yrkesvux ér att stirka langsiktigheten och
planeringsférutsittningarna, dd detta paverkar mojligheterna att erbjuda ett bredare utbud av
utbildningar som svarar mot hela arbetsmarknadens kompetensbehov. En stirkt langsiktighet ar
aven viktigt for att frimja uppstart av nya, dyrare, yrkesutbildningar som ar viktiga for
naringslivets kompetensforsorjning.

Transportforetagen vill i sammanhanget lyfta behovet av en statlig finansieringsmodell f6r
investeringstunga miljéer. Forbittrad modell och 6kad langsiktighet for statsbidraget kan minska
nédgra hinder, men mer beh6vs f6r att fa till fler dyra yrkesutbildningar ddr det finns en
efterfragan fran arbetslivet. Forslagen om forindringar i statsbidraget i detta kapitel behéver
kompletteras med bland annat stirkta forutsittningar att investera i utbildningsmiljoer f6r
investeringstunga utbildningar. Se vidare resonemang under 5.3.7.

I kapitel 3: En ny yrkesskola for vuxna har utredningen lyft in ett forslag om maijlighet till utokat
statsbidrag f6r anvindande av branschskolor, dir utbildningsanordnare inom yrkesskolan kan
ansOka om extra statsbidrag for att skicka studerande till branschskolor. Branschskolor har visat
sig spela en viktig roll f6r kompetensférsorjningen, inte minst till mindre spetsyrken och
investeringstunga yrken. Transportféretagen vilkomnar forslaget och anser att den mojligheten
bor finnas dven for yrkesvux.

Transportforetagen foreslir foljande tillage till forslagen i detta kapitel;

o De samverkande kommunerna ska kunna rekvirera statsbidrag till utbildning som
genomfors vid en branschskola.
Med branschskola avses en skola som genomfor yrkesutbildning pa uppdrag av en
utbildningsanordnare inom yrkesskolan. For att en utbildningsmilj6 ska bendmnas
branschskola ska den rekommenderats av en branschorganisation eller kunna uppvisa ett
brett samarbete om utbildning med flera arbetsgivare inom den bransch som
yrkesomradet tillhor.
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5.3.3. Ett samlat statsbidrag for yrkesutbildning inom Komvux

Givet den stora kompetensbrist som finns 1 naringslivets branscher ér det viktigt att kommuner
och utbildningsanordnare fir goda férutsittningar och 6kad langsiktighet for att erbjuda ett brett
utbud av yrkesutbildningar. Utredningens forslag om en fleririg grundfinansiering med méjlighet
till tilliggsbidrag vid behov vilkomnas. Det stirker planeringsforutsattningarna och
langsiktigheten 1 statsbidraget och ger samtidigt méjlighet till flexibilitet.

Finansieringen av yrkesvux ska fortsatt ske inom ramen for ett riktat statsbidrag. Det ar viktigt
med en effektiv och transparent process dir Skolverket féljer upp hur medlen inom ramen for
det riktade statsbidraget, bade grund- och tilliggsbidrag, f6ljs upp. De utbildningar som anordnas
ska ta utgangspunkt i de regionala planeringsunderlagen som Skolverket tar fram och efterfrigan
pé arbetsmarknaden.

Utredningen bedomer att de samlade forindringar som foreslds ar sa pass omfattande att de
foreslar en ny foérordning i stillet fOr att justera i den befintliga forordningen om statsbidrag for
yrkesutbildning inom kommunal vuxenutbildning.

Transportforetagen tillstyrker forslag 5.3.3.

5.3.4 En flerdrig grundfinansiering ger storre forutsdgbarhet i statsbidraget for yrkesutbildning inom
Komvux & 5.3.5 Skolverkets beslut om statsbidrag for yrkesutbildning inom Komvux

Trearigt grundbidrag

Utredningen foreslar att grundbidragets storlek ska faststillas av staten. Eftersom statsbidraget
for regionalt yrkesvux dr, och varit, underutnyttjat ser Transportféretagen en risk i formuleringen
” Grundbidragets storlek ska inledningsvis faststillas till genomsnittet av det nyttjade statsbidraget for de tre
ndrmast foregdende dren.”’

Transportforetagen vill understryka vikten av att budgetutrymmet, de totala medlen som avsitts
tor yrkesutbildning inom Komvux, virnas. De delar av statsbidraget som utgor skillnaden mellan
de utnyttjade medlen de senaste 3 aren bor tillféras tilligespotten. Forhoppningen med forslagen
1 kapitel 5 dr att de stirkta forutsittningarna att anordna yrkesutbildning ska resultera i mer
yrkesutbildning och ett bredare utbud. Det ir dirfor angeliget att det totala budgetutrymmet f6r
att anordna yrkesutbildning inom det riktade statsbidraget ligger kvar pa dagens niva.

Efter att staten beslutat om grundbidragets storlek féreslas Skolverket besluta om férdelning av
medlen mellan de samverkande kommunerna. Det dr viktigt att budgetramen och rambeslutet tas
och kommuniceras i god tid inf6r att 3-arsperioden for grundbidraget 16per ut. Detta for att
undvika ovisshet och 6kade upplevda ekonomiska risktaganden.

Skolverkets rambeslut om 3 ar

Utredningen féreslar en ny fordelningsmodell, att Skolverket ska berikna férdelningen av det
treariga grundbidraget baserat pa antalet individer i de samverkande kommunerna som dr ver 17
ar. Denna berikningsmodell gynnar kommuner med manga invanare, men framfor allt tar det
inte ndgon som helst hansyn till hur kommunerna férvaltar de tilldelade medlen eller resultaten
av utbildningarna.

Anvindandet av grundbidraget ska resultera i utbildning som dimensioneras efter Skolverkets
planeringsunderlag. Det far inte bli sa att grundbidraget i hog grad finansierar yrkesvux inom
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vard-, omsorg-, barn- och fritidsomradet, och att yrkesutbildning som ér av stor vikt for
néringslivet, sa som industriutbildningar, endast tillkommer vid anvindandet av tilliggsbidraget.

Det finns dirmed behov av att ha fler parametrar dn invanarantal vid tilldelning av statsbidrag
tor yrkesutbildning inom Komvux. For att Transportforetagen ska tillstyrka forslag 5.3.4. krivs
tillige om en tydlig uppfoljning om hur de rekvirerade medlen i grundbidraget anvinds.
Uppfoljningen ska innehalla uppfoljning om ifall utbildningarna som anordnats tagit
utgangspunkt i de regionala planeringsunderlagen och efterfraigan pa arbetsmarknaden, vilka
resultat utbildningarna lett till samt en kvalitetsuppfoljning.

Transportforetagen férordar att utfallet av uppfoljningen ska ha en tydlig paverkan pa framtida
tilldelning. Detta maste regleras tydligt i de instruktioner som ges till Skolverket. Se forslag om
uppdrag f6r uppfoljning och utvirdering nedan.

Tillaggsbidrag

Forslaget innebir att de samverkande kommunerna kan anséka om ytterligare medel, utan krav
pa medfinansiering, nir grundbidraget édr intecknat. Det dr viktigt att medlen 1 grundbidraget f6r
aret dr intecknat innan medel for tilliggsbidrag kan ansékas om, for att undvika att medel lases in
for att sedan skickas tillbaka.

Till skillnad fran forslaget om extra statsbidrag i Kapitel 7: Dez behovs bittre forutsittningar att snabbt
mita nya stora utbildningsbehov, som kan sékas av en enskild kommun, séks tilliggsbidraget av de
samverkande kommunerna tillsammans. Detta innebir att forslagen kompletterar varandra.

Rekvirering i stillet for ans6kningsférfarande
Utredningen foreslar att nuvarande ansokningsforfarande tas bort och ersitts av en ny modell
dir de samverkande kommunerna kan rekvirera medel frain rambeslutet fran Skolverket.

Transportforetagen férordar att Skolverket far tva uppdrag kopplat till den nya modellen:

1. Skolverket far i uppdrag att utvirdera effekterna av den nya férdelningsmodellen.

2. Skolverket far i uppdrag att utvirdera den nya modellen for rekvirering samt £6lja upp
hur medlen anvinds, i vilken utstrickning anviandandet speglar de regionala planerings-
och dimensioneringsunderlagen samt mita resultat och kvaliteten i utbildningarna.

En viss utvirdering bor ske redan efter forsta aret huruvida bidragshanteringen fungerar utifran
den nya lagstiftningen/férordningen i syfte att snabbt kunna kotrigera eventuella problem.
Lopande utvirderingar bor dven ske och en stérre 6versyn bor ske efter 4 ar.

Transportforetagen tillstyrker forslag 5.3.4.0ch 5.3.5. med ovanstdende justeringar.

5.3.6 Kommunernas medfinansiering

Utredningen vill skapa 6kad enhetlighet inom statsbidragen och foreslér att all yrkesutbildning
inom yrkesvux ska medfinansieras av kommunerna. Dock ska kostnaderna inte 6ka for
kommunerna, utan medfinansieringsgraden sinks till 30 %. Ett harmoniserat och forenklat
regelverk kring medfinansiering, dir all utbildning medfinansieras, underlittar dels for
kommunerna, dels kommunikation och relation till naringslivet.

Den effekt Transportféretagen 6nskar se av utredningen forslag ér att det bidrar till att bredda
utbudet av yrkesutbildning, da kostnaderna f6r kommunerna att bedriva utbildning inom
statsbidraget for yrkesvux minskar genom att de fir en storre andel finansierad av statsbidraget.
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Transportforetagen tillstyrker forslag 5.3.6 och foérordar att Skolverket far i uppdrag att f6lja upp
och utvirdera utfallet och resultaten av férindringen i medfinansieringsgrad samt att det tas upp
1 delegationens, som foreslas i kapitel 12: Uppfoljning och utvérdering, arbete

5.3.7. Statsbidrag for yrkesutbildning inom Komvux ska rdknas upp

Statsbidragsnivier som 1 storre utstrackning avspeglar de faktiska utbildningskostnaderna 6kar
incitamenten att erbjuda ett bredare utbud av yrkesutbildning som efterfragas pa
arbetsmarknaden, dven de yrkesutbildningar som dr mer kostsamma att bedriva.

Ersittningen per utbildningsplats bor 1 sd stor utstrickning som mojligt folja den faktiska
utbildningskostnaden. Transportforetagen kan inte avgéra om 20 % dr en limplig niva att hoja
statsbidragsnivierna med, men instimmer i utredningens ambition att statsbidragsnivaerna bor
héjas fOr att 1 storre utstrackning ticka kostnaderna férknippade med att bedriva utbildning. Det
ar en forutsittning for att fler, inte minst dyrare, yrkesutbildningar ska kunna bli till.

Transportforetagen vill fortydliga att det 6kade anslaget nir statsbidragsnivaerna hojs maste
komma utbildningen och eleverna till del. Detta oavsett om utbildningen sker inom kommunal
eller privat regi.

Transportforetagen tillstyrker forslag 5.3.7 och férordar att Skolverket far i uppdrag att f6lja upp
och utvirdera utfallet och resultaten av foérandringen i statsbidragsnivaerna samt att det tas upp i
delegationens, som foreslas 1 kapitel 12: Uppfolining och utvirdering, arbete. Svenskt Niaringsliv vill
dven understryka behovet av ytterligare atgirder, enligt nedan.

Ytterligare dtgdrder for branschskolor och investeringstunga miljoer behovs

Som nidmndes i inledningen pa detta kapitel krivs fler atgirder f6r att underlitta och fa till ett
bredare utbud som inkluderar mer investeringstunga utbildningar. Transportforetagen hade
onskat se forslag kopplade till investeringar i och utveckling av utbildningsmiljoer och méjlighet
att ansOka om extra statsbidrag for att skicka elever till branschskolor (se inledning).

Inte minst hade en tydligare koppling till férslaget fran utredningen Framtidens yrkeshogskola —
stabil, effektiv och hallbar SOU 2023:31) kring ett statligt investeringsstod for investeringstunga
miljoer (forslag under kapitel 7.8.2) varit vilkommet. Ett sidant investeringsstod skulle kunna
utgora ett viktigt komplement till héjda statsbidragsnivaer och Transportforetagens tillika dven
Svenskt Niringslivs forslag om mojlighet att ansdka om extra statsbidrag for att skicka elever till
branschskolor (se inledning)

Motsvarande haojning av statsbidraget for mottagande av ldrling

Likvil som att kostnaden har 6kat f6r att anordna utbildning 6kar dven kostnaden for féretagen
att ta emot larlingar. Transportféretagen forordar att ersittningsnivan till arbetsplatser som tar
emot larling bor riknas upp i samma grad som statsbidragsnivaerna.

Att ta emot en elev pa lirlingsutbildning dr férenat med kostnader for foretaget. Dels handlar det
om praktiska kostnader som arbetsklider och andra essentiella saker som krivs for att vistas pa
en arbetsplats. Men en person under utbildning kommer att paverka effektiviteten i arbetslaget,
speciellt f6r den person som dr handledare. Om arbetsuppgifter genomfors laingsammare har det
en paverkan pa foretaget. Detsamma giller en 6kad materialatgang, en person som genomgar en
utbildning kan inte fOrvintas att genomfora ett perfekt jobb. Det maste finns utrymme for
misstag under lirandet. Men dven det dr forenat med kostnader f6r foretaget. Alla
kostandsexempel paverkas av de allminna kostnadsékningarna i samhillet. Med det i atanke ar
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det rimligt att ersattningsnivaerna for att ta emot en lirling riknas upp pa samma sitt som
statsbidragsnivaerna.

5.3.8 Statsbidraget for ldrlingsvux och kombinationsutbildningar differentieras
Transportforetagen delar utredningens resonemang och tillstyrker forslag 5.3.8.

5.4.2 Yrkesvux ska kunna innehdlla forberedande yrkesutbildning

Utredningens forslag innebir stirkta moéjligheter att rusta individer infér yrkesutbildning pa
gymnasial niva. Férhoppningen 4r det innebir att fler elever far forbattrade forutsittningar att
tilloodogora sig den gymnasiala yrkesutbildningen, stirka genomstrémningen och vigen till jobb.
Transportforetagen tillstyrker forslaget.

5.5 Yrkesrdden behover utvecklas

Transportforetagen tillstyrker utredningens forslag och férordar en niara samverkan med
bransch- och arbetsgivarorganisationer samt de nationella programraden i arbete med att
utarbeta stod enligt forslaget.

Transportforetagen delar utredningens bild av att yrkesradens roll behéver utvecklas och stirkas.
For att stirka foretagens engagemang 1 yrkesriden behovs en tydlig rollférdelning och ett reellt
inflytande 6ver yrkesutbildningen.

Kap 6 En reformerad larlingsutbildning for vuxna

Generella synpunkter

Inom ramen f6r utredningens uppdrag om att féresla en ny utbildningsmodell som skapar en
starkare koppling mellan arbetslivet och utbildningarna, dir arbetslivet ges stort ansvar sag
manga branscher som stora mojligheter att utveckla yrkesvux som helhet, dir foretagens
inflytande och engagemang stirks. Precis som star beskrivet i inledningen av remissvaret finns en
stor utvecklingspotential inom yrkesvux och Transportforetagen beklagar att utredningen valde
att tolka direktivet sd pass sndvt och avgrinsa den nya utbildningsmodellen inom
vuxenutbildningen till att endast handla om larlingsutbildning.

Begreppet lirling har manga olika betydelser i utbildningssystemet och pa arbetsmarknaden.
Inom gymnasieskolan finns gymnasial lirling, dir lirlingen antingen kan betraktas som elev eller
vara anstilld. Inom vuxenutbildningen finns vuxlirling och vi har ocksa kollektivavtalade
larlingar. Transportforetagen anser att det dr problematiskt att ndstan all utbildning med mycket
praktik/ APL benimns som larlingsutbildning. Det ir bra med mycket praktik, men enbart
mycket praktik gor inte en utbildning till en larlingsutbildning. Det finns ett behov av att renodla
begreppen kopplat till lirling. Det dr ddremot viktigt att det finns en effektiv struktur med
fungerande st6d till foretagen samt ekonomiska incitament for foretag som tar emot elever,
oavsett om det dr APL eller lirlingsutbildning.

Larlingsutbildning ska alltid vara efterfragestyrd. Det finns inget sjilvindamal i att antalet som
laser en lirlingsutbildning ska 6ka. En 6kning ska enbart baseras pa efterfragan fran branscher
och foretag som anser att lirling dr en limplig utbildningsform for foretagens
kompetensforsorjning. Det dr ocksa viktigt att larlingsutbildningen aldrig kan ersitta behovet av
investeringar i utbildningsmiljGer eller for att sinka en utbildningsanordnares kostnad f6r
utbildningen.
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Utredningen gor ocksa en jamforelse mellan linder om hur vanligt det 4r med larlingsutbildning.
Transportforetagen vill papeka att olika linders system kraftigt skiljer sig 4t och det ar sviart att
gora jimforelser mellan linder. Det finns skillnader i traditioner, stod och strukturer. I Norge ar
ersittningsnivan drygt 4 ganger hégre dn i Sverige till arbetsplatser som tar emot lirling. Men det
finns ocksa skillnader i, vilket kanske ér viktigast av allt, arbetslivets inflytande. Sverige ér ett av
de linder 1 Europa dir arbetslivet har minst formellt inflytande 6ver yrkesutbildningen.

En lirlingsutbildning maste kompletteras med skolférlagt lirande. Det finns flera skal till det.
Vissa arbetsmoment maste eleven utbildas pa 1 sikra liromiljéer och pa manga arbetsplatser ér
det farligt for en individ att vistas pa utan utbildning. Branschen maste ha ett avgorande
inflytande 6ver larlingsutbildningens utformning. Olika branscher och yrken har olika behov av
att kunna anpassa utbildningarnas utformning. I vissa fall ir det helt avgérande med en inledande
skolférlagd period, i andra fall gar det utmirkt att inleda pa en arbetsplats alternativ utforma
lirlingsutbildningen pa ett saidant sitt att eleven ar vixelvis pa arbetsplats och 1 den skolforlagda
delen av utbildningen

6.2 Ldrlingsutbildning dr ovanligt i Sverige

Transportforetagen haller med om att en arbetsplatsforlagt lirande ar en stark lirande milj6 i den
man arbetsplatsen ir kvalitetssidkrad, har utbildade handledare samt dir féretagen har en god
kontakt med huvudmannen som ér ansvarig for utbildningen innehéll. Men vi ser ocksa farhagor
dir enskilda arbetsgivare far ta merparten av utbildningsansvaret vilket stiller héga krav pa
foretagen bade avseende kostnader och innehall f6r att na de kvalifikationskrav som finns for
yrkesrollen. Det bor stillas krav pa uppfoljning av innehallet i utbildningen kopplat till
branschkraven, dér dessa finns, och att larlingstiden avslutas med ett yrkesprov framtaget av
branschen dir sidana finns. Detta f6r att sdkerstilla kvalité och minska risken f6r
inlasningseffekt for individen pa grund av en allt f6r foretagsinriktad utbildning. Huvudansvaret
for en gymnasial larlingsutbildning, tillika dven lirling inom vuxenutbildningen, skall alltid ligga
pé skolan och dirfor ska det stillas tydliga krav pa att huvudmannen sikerstiller att individen far
den utbildningen hen har ritt till enligt liroplanen.

OCED skriver att lirlingsutbildning ska underlitta rekrytering av arbetskraft, ge mojlighet f6r
arbetsgivaren att prova individen fore anstillning, rusta hen av arbetsgivaren stallda
kvalifikationer samt korta 6vergang fran utbildning till anstillning. Transportféretagen anser att
inom en gymnasial lirlingsutbildning och dven skolférlagutbildning via APL sa provas eleven
mot en ev. anstillning. Vi ser inte kopplingen att en lirlingsutbildning skall korta 6vergangen
mellan utbildning och arbete. Under avsnitt 6.2.1 Ldrlingsvux hinvisar utredningen till statistik
fran 2019 dir etablering efter avslutad lirlingsvux dr mycket lika de f6r annan utbildning dvs
skolférlagd utbildning. Etablering pa arbetsmarknaden 1 dr efter avslutade studier ligger pa 41 %
vilket 4r motsvarande for regionalt yrkesvux. Foretagslirling eller lirlingsanstillning, dvs dér
foretagen anstiller individen under lirlingsperioden och tar ett huvudansvar kan sakert skilja sig
fran gymnasielirling nir det giller etablering pa arbetsmarknaden.

I utredningen anvinder man OECD:s rapport dir man skriver att lirlingsutbildning skulle vara
attraktivt for arbetsgivaren genom att rekrytering ar ofta dyrt och tidskrdvande och dirfér kan
det finnas ett starkt egenintresse hos arbetsgivare av att ta emot och utbilda lirlingar. Av dessa
skal kan det vara mer attraktivt f6r manga arbetsgivare att ta emot en lirling under ett par
manader jamfort med bara nagra veckor som en skolférlagd utbildning erbjuder.
Transportforetagen kan delvis se att det finns férdelar med lingre APL-perioder och att erbjuda
lirling i vissa yrkesroller men vill papeka att enskilda arbetsgivare som ligger stora resurser pa en
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individers larlingsutbildning inte per automatik blir den arbetsgivare som anstiller efter
utbildning. Att anvinda argument som att rekrytering ar dyrt och tidskravande och darmed dra
torenklade slutsatser som att lirlingsmodell skulle 16sa detta anser vi inte ar korrekt. Att utbilda
en lirling kriver stora resurser fOr foretaget bade avseende tid och ekonomiskt bortfall vilket
behover kompenseras. Att vira foretag erbjuda larlingsplats innebir inte att arbetsgivaren ar den
som far mojlighet att anstilla i slutindan.

Vi ser inte heller att en gymnasial lirling skall styras mot en enskild arbetsgivares
kvalifikationskrav. Diremot ndr det giller lirlingsanstillningar dar arbetsgivaren skall std f6r 16n
enligt utredningens forslag kan andra krav stallas fran arbetsgivaren som rimmar mer med
utredningens forslag. Det bor dock erbjudas mojlighet for individen att validera sina kunskaper
for att inte riskera en inlasningseffekt. Branschvalideringar fungerar inte pa systemniva idag och
behover utvecklas och erbjudas av regionerna och/eller kommunerna. De ekonomiska
forutsittningarna och ansvarsomraden behover 16sas.

Att en lirling 6ver tid kan anfértros mer avancerade uppgifter ir en vanligt forekommande
progression 1 lirandet dock skall detta inte likstillas med att vara en del av produktionen. Detta
kriver att 16n utgar och moijligtvis en lirlingsanstillning finns. Detta kan inte anvindas som
argument som ger fordelar med en reformerad larlingsutbildning inom en gymnasial
lirlingsmodell som OCED hinvisar till i sin rapport. Transportforetagen anser att utredningen
hinvisar till OECD:s rapport utan att definiera skillnaderna mellan de olika lirlingsmodellerna.

6.3.1 Ldrlingsutbildning i Komvux bér regleras i lag

Transportforetagen stiller sig bakom utredarnas forslag att inféra bestimmelser 1 Skollagen om
att ssmmanhallande yrkesutbildningar inom Kommunal vuxenutbildning fir ges i from av
lirlingsutbildning under forutsittning att branschen anser att denna form passa dem.
Lirlingsutbildning passar inte alla branscher och ska inte ersitta skolférlagda utbildningar. Det
finns fortfarande manga fragetecken avseende hur detta skall se ut bade gillande ersittningar till
arbetsgivare, innehall i utbildning och pa vilket sitt det ev. paverkas av kollektivavtal. Vidare
menar utredarna att om andelen APL sinks fran minst 70 procent till minst 50 procent skulle fler
yrkesutbildningar, som idag knapps ges som lirlingsutbildning, kunna gora det.
Transportforetagen anser att det dr ett forenklat sitt att se pa det. I utredningen framgér det dock
att flera yrkesroller kraver att delar av utbildningen skolf6rliggs. Inom transportniringen t.ex
fordonslackering ser vi ett behov av att en del av utbildningen skolf6rliggs for att eleven skall fa
moijlighet att lira och trina pa yrkeskritiska moment som kan vara svart att genomféra pa
arbetsplatsforlagt lirande eller fa den mingdtrining som kan behévas for att fa tillricklig
yrkesskicklighet for att vara anstillningsbar. Sidana moment ér oftast férenade med stora
kostnader som 1 sin tur innebir att fa skolor erbjuder yrkesutgingen. En 16sning pa detta ar
larlingsutbildning dir huvudmannen anviander branschskolor f6r de yrkeskritiska momenten.
Tyvarr sd tog regeringen beslut om att ligga ner Branschskoleprojektet 2023 och detta trots
inférandet av gymnasial dimensionering och pagiende yrkesvuxutredning.

6.3.2 Utbildningskontrakt bor regleras i skollagen
Transportforetagen stiller sig till storsta del bakom férslaget men vill papeka att skrivningen 1
utredningen enligt nedan dir ordet bér anvindas skall dndras till bendmningen ska

"Innan huvudmannen upprdttar ett utbildningskontrakt bé¥ ska huvudmannen férst
kvalitetssdkra arbetsplatsen, vilket inbegriper att bedoma om arbetsplatsen bedéms vara en
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ldmplig ldrandemiljé, att den kan erbjuda de moment som ska ingd i utbildningen som ska ges pd
arbetsplatsen och att arbetsplatsen dr en sdker miljé. ”

6.3.3 Avtal om ldrlingsutbildning

Transportforetagen anser att det alltid maste vara foretaget som valjer individen vid en
larlingsutbildning.

Transportforetagen avstyrker forslaget kring avtal om lirlingsutbildning. Vi anser att
utredningens syfte med avtalet redan uppnas i utbildningskontrakten som behandlas under
avsnitt 6.3.2. Nagra ytterligare avtal utéver utbildningskontrakten édr inte nédvindigt.

6.3.4 Det bor finnas Idrlingsrdd for ldrlingsutbildningar i Komvux

Transportforetagen avstyrker utredningens foérslag pa larlingsrad. Den viktigaste faktorn for att
skapa yrkesutbildning av hog kvalitet, relevans och attraktivitet 4r samarbetet med arbetslivet.
Det lokala samarbetet mellan arbetsgivare och utbildningsanordnare ar centralt. Med fungerande
lokala programrad och yrkesrad édr det littare att hitta APL-platser och yrkesutbildningen blir
bittre. Transportforetagen anser inte att det beh6vs nagon ytterligare lokal samverkansstruktur
tor gymnasial utbildning och hade hellre sett en 6kad koordinering mellan vuxenutbildningens
yrkesrad och gymnasieskolans lokala programrad.

Liarlingsrad skulle skapa en on6dig administration och 6ka belastningen pa féretagen vilket
riskerar att leda till negativa effekter och mindre yrkesutbildning.

6.3.5 Den med forutsdttningar att tillgodogora sig utbildningen ska prioriteras
Transportforetagen tillstyrker forslaget.

6.3.6 Nya urvalsbestdmmelser till Idrlingsutbildning

Transportforetagen hinvisar till Svenskt Niringslivs remissvar men vill papeka att yrkesvixlare
som pa pappret har en formell kompetens i en specifik yrkesroll men inte arbetat inom
yrkesrollen utestings fran en lirlingsutbildning. Det behéver finnas maojligheter £6r individer att
aterga till bransch efter lingvarig frainvaro. Den tekniska utvecklingen gar fort och tidigare
formell kompetens blir snabbt inaktuell och darmed blir inte individen attraktiv for
arbetsgivaren.

6.3.7 Arbetsgivare ska sjdlva kunna vilja ldrlingar

Transportforetagen tillstyrker forslaget och anser att det enda sitt en individ kan bli lirling, ar
om en arbetsgivare viljer individen. Dock ser vi brister i forslaget dir tex foretag valt ut en
individ f6r lirlingsanstillning om huvudman som ansvarar f6r utbildning samt foretaget inte
finns i individens hemkommun. Vilket incitament eller krav finns det f6r hemkommunen att sta
for utbildningen da det finns stor risk att individen efter avslutad utbildning ev. bositter sig i
annan kommun dar arbetsgivaren finns?

6.3.8 Gymnasial Idrlingsanstdllning — en ny méjlighet for vuxna till anstdllning under utbildningen
Transportforetagen delar inte utredningens bedémning om att arbetsmarknadens parter ska inga
en principéverenskommelse om villkoren f6r gymnasiala lirlingsanstillningar. Det dr upp till
kollektivavtalsslutande parter att avgora om ett kollektivavtal om lirlingsanstallning ska upprittas
eller ej.

Kap 7 Det behovs bdttre forutsdttningar att snabbt mote nya stora utbildningsbehov
Transportforetagen vilkomnar utredningens forslag da det kan finnas behov av ytterligare medel
tor yrkesutbildning under sarskilda forhallanden, sa som stora foretagsetableringar. Foreslaget
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kompletterar utredningens forslag om tilliggsbidrag da dessa medel kan sokas av en enskild
kommun och ir riksrekryterande.

7.2 Det behévs bestimmelser inom Komvux for att kunna mdte sdrskilt stora utbildningsbehov
Transportforetagen tillstyrker delarna av forslaget som r6r bestimmelserna i skollagen,
riksrekrytering, att dessa utbildningar ska vara statligt finansierade och vill kommentera den
avslutande delen gillande forslag om férandrade urvalsregler:

Kompetensbristen dr utbredd 6ver hela landet och finns i alla sektorer. Transportforetagen vill
betona att det inte behover vara en pagaende foretagsetablering for att kompetens- och
utbildningsbehoven ska vara stora. Manga branscher har saknat tillgang pa ratt kompetens i
manga ar, vilket har lett till en uppbygged kompetensbrist. I snitt upplever 7 av 10 féretag, oavsett
bransch, att det dr svart att rekrytera. Forandrade urvalsregler bor dirfér vara mojliga att anvinda
for urval till all ssammanhallen yrkesutbildning i yrkesvux.

Transportforetagen férordar i forsta hand att Transportforetagens och tillika dven Svenskt
Niringslivs forslag om urvalsregler i inledningen av kapitel 4: Frin ansokan till antagning ska gilla
tor urval till all ssmmanhallen yrkesutbildning inom yrkesvux, daribland utbildning vid stora
utbildningsbehov:

o Urvalsreglerna i férordningen om vuxenutbildning ska dandras nir det giller
sammanhallen yrkesutbildning inom Komvux. Vid urval ska hinsyn tas till vilken
s6kande som har bast forutsittningar att tillgodogoéra sig utbildningen och arbeta inom
yrket som utbildningen foérbereder for.

I andra hand tillstyrker Transportféretagen utredningens férslag om férdndrade urvalsregler.

7.2.1 Kommuner med sdrskilt stora behov av utbildning bor kunna fa extra tilldelning av statsbidrag
Transportforetagen stiller sig 1 stort sett bakom forslaget men anser att vidare utredning enligt
tidigare synpunkter anseende kommunerna vilja att starta likvardig utbildning f6r andra
urvalsgrupper déd dessa i utredningsforslaget star utanfor. Vi tycker ocksa att det dr viktigt att det
ar ett regeringsbeslut och inte inga 1 ordinarie budget f6r yrkesvux. I utredningen tas upp att
kommunerna som beviljas extra statsbidrag bor sjilva kunna avgora till vilka yrkesutbildningar
statsbidraget skall anvindas till med argumentet som 6kad flexibilitet, snabbt kunna dndra utbud
och dimensionera utbildningarna efter soktryck och férindrat behov. Hir ser
Transportforetagen en risk med allt f6r generdst regelverk da extra statsmedel da kan ga till
utbildningar som kommunen annars skulle genomféra oavsett extra statsbidrag men dven for de
utbildningar som de sjilva dr arbetsgivare for.

Transportforetagen férordar att Skolverket far uppdrag att £6lja upp och utvirdera utfallet och
resultaten av férindringen samt tas upp i delegationens, som foreslas 1 Kap 12: Uppféljning och
utvirdering.

Kap 12 Uppfoljning och utvardering
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2.1 En delegation for uppfoljning av nya reformer ska inrdttas

Transportforetagen tillstyrker utredningens forslag. Det dr viktigt att f6lja upp de reformer som
kommer att genomforas som resultat av denna utredning och planerings- och
dimensioneringsreformen.

Transportforetagen delar utredningens syn pa delegationens uppgifter som finns listade i
punktform i betinkandet och anser att delegationen bor fokusera sitt arbete pa att f6lja upp och
utvirdera de samlade reformer som sker inom yrkesutbildning pa gymnasial niva f6r vuxna. Det
finns behov av att f6lja och stétta reformerna pa ett samlat sitt da de olika reformer som haller
pa att implementeras och kommer att implementeras annars riskerar att endast utvirderas var for
sig. Delegationens uppdrag bor alltsa fokuseras kring en 6vergripande, samlad uppfoljning och
utvirdering av alla reformer som sker inom ramen f6r den gymnasial yrkesutbildningen och
utgora ett viktigt komplement till de uppdrag till Myndigheten for yrkeshégskolan och Skolverket
om implementering och uppféljning.

Gillande uppfo6ljning och utvirdering av yrkesskolan bor fokus ligga pa att synligeéra vilken grad
yrkesskolan bidrar till den nationella kompetensforsoriningen och till ett breddande av utbudet
av yrkesutbildning pa gymnasial niva samt eventuell paverkan pa 6vriga utbildningsformer.

Utredningen lyfter mojligheten att knyta referensgrupper till delegationen. Om foretradare for
niringslivet sektorer inte ryms i delegationen férordar Transportféretagen att de ska samlas i en
sadan referensgrupp.

Transportforetagen anser att tiden under vilken delegationen ska verka bor vara 6ppen for
regeringen att besluta om. Flera av de reformer som foreslas tar tid att implementera och se
effekter av, dirmed boér ar 2028 inte ses som slutdatum. Redovisning fran delegationen bor ske
l6pande.



