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Program

« 10.00-11.00 Avtal 20

« [1.00-11.10 Paus

« [1.10-11.45 Aktuella rattsfall

e 11.45-12.45 Lunch

* 1245-13.40 Arbetsbrist

* [3.40-13.50 Paus

 13.50-14.20 Forsdkringar vid arbetsbrist - Finfa

 14.20- 14.45 Fika

 1445—-15.30 Interaktivt case — alkohol och droger pa arbetsplatsen
e 1530- 1545 Ovriga frdgor
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Gemensamma mal - Avtal 20
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Inledning

En lonenormering ar en sjalvklar
utgangspunkt i AVTAL 20

* De normerande avtalen ska ingds av
internationellt konkurrensutsatt
verksamhet.

* Avtalen inom industrin har bdst
forutsdttningar att gora det. e NOUSTRIAVIALET
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Loneavtal som bidrar till en forstarkt internationell

konkurrenskraft
oo oo . oincram 20: Produktivitet i naringslivet
I. 1 Avtal 20 ska loneokningstakten Arlig procentuell tillvéxt, kalender korrigerad
vaxlas ner fran den nuvarande om 2,17 B

procent i arstakt.

Produktivitetstillvéxten har vdxlat ned globalt.
En lonebildning som utvecklas i takt med
produktiviteten okar konkurrenskraften.

* Sveriges nominella arbetskostnadsokning —
hogre dn i omvdrlden sedan 2002

2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020

* Produktiviteten fortsatt lag

-6
° VGIutakursen Ofbrutsagbar Kallor: SCB och Svenskt naringsliv
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Alla kostnadshojande avtalsforandringar som
sker pa forbundsavtalsniva ska innebdra att
avtalsvardet halls inom kostnadsramen

2. | Avtal 20 ska kostnadshojande s S o
avtalsforandringar pa forbundsavtalsniva hallas Polisforbundet
inom ramen. Loka’a avta’ under fredsp’ikt — inte Start > Avtal > Avtal 2017-2020 > Din l6n 2019 - fragor och svar

en fraga for avtalsrorelsen. Din 16n 2019 - fragor och svar

KostnadShOJande fbrandr,ngar som lnte ﬁnns l de Var forhandlingschef Niklas Simson svarar pa fragor om
|6nerevisionen 2019 for dig som arbetar i Polismyndigheten.
normerande avtalen

Har du en friga som du vill stdlla? D& kan du mejla oss. Vi uppdaterar sidan med jamna

mellanrum nar nya fragor kommer in.

e A IIm dn n a Villko r Vad innebar dverenskommelsen?

Lénerevisionen i hdst kommer att ge 5.7 procent. Det innebar att vi ndr vart mal om att polisers
loner ska hdjas med 15 procent under avtalsperioden. Det &r en framgang och innebér att

* Hogre lonehdjningar till sarskilda grupper

Extra satsningar i centrala avtal pd sdrskilda
grupper skadar lénebildningen och sysselsdttningen.
Det leder latt till kompensationskrav frdn andra
grupper, vilket hotar normeringen.
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Ingangsloner som mojliggor att arbetsmarknaden
breddas och att fler far jobb

3. ’Avta’ 20 ska efterstravas att ingaongslanerna Figur 8. Utbildningspremie och marginalskatt i OECD-lander (2016)

sdnks pa omraden dadr fler jobb at kortutbildade 100

kan skapas och i ovrigt inte hojas mer dn 0

utgdende Ioner i procent. .

Haoga ingangsloner sdtter hoga trosklar till .

arbetsmarknaden - for mdnniskor med kort utbildning ’

till ooverstiglighet. Erfarenhet i yrke ska betala sig. Det 20

gor det inte ndr lonerna dr sammanpressade. 13 ‘ ‘ |

* Ingdngsloner som mojliggor att arbetsmarknaden breddas fEERSEIEEIIRELERIELIEIEEEEGTGE
och att fler fdr jobb 52285

Tjecki
Sloveni
Slovaki

Portu

OECD-genom

* Hogsta ingdngslonerna i Europa

B Loneskillnad relativt gymnasium B Hogsta marginalskatt

* Leder till att jobb med ldga forkunskaper forsvinner

Klla: OECD 2016a, KPMG 2017°1

* Individer med kort utbildning har svart att fa jobb

* Sammanpressad lonespridning — erfarenhet i yrket lonar
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Okade méjligheter for foretags- och
medarbetarndra lonebildning

4.Varje avtalsomrade bor i Avtal 20 strava mot att utveckla de
centrala loneavtalen mot okad mojlighet till foretags- och
medarbetarndra lonebildning.

Kollektivavtalen ser olika ut och mdlet kan uppnds pa olika sdtt - t ex genom
sdnkning av individgarantier eller stupstockar, att lokalt kunna flytta tidpunkter
for lonehojning eller genom att infora sifferlosa avtal.

* Mest sammanpressade lonestrukturen i OECD

* 8 av 10 medarbetare anser att det dr den egna prestationen,
arbetsresultatet eller kompetensen som sak ligga till grund for lonesdttningen

* Varje kollektivavtal mdste utgad fran sin egen nivd — fran tariffer till sifferlosa
avtal
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Avtal som tillgodoser foretagens variation i behov av

medarbetare

5.Varje avtalsomrade bor i Avtal 20 utveckla de ' N ‘
centrala avtalen mot okad mojlighet till varierad - b
arbetstidsforlaggning och okat utrymme for overtid, =~ -
visstidsanstdllningar samt inhyrning. e A\
AFFARSLIV /3
Forbdttrad anpassningsformdga gynnar produktivitet och B
konkurrenskraft. Behovet dr gemensamt for alla medlemmari & | | StOl‘Ol‘del’tillTorszisfdretag

e . . >4 ’
SvenSkt NarlngSIlV. k® | KALMAR LAN. Torsasforetaget Spring Systems, som till-

verkar fjadrar till fordonsind i
ustrin, har fitt e
| fran Tyskland till ett virde av 70 milionerkronor[.] v

* Behoven av arbetskraft varierar standigt | gyecordern innebir saval nyinvesteringar som tryggad

skapar resurser til] fortsatta

° OI’ka Skal i Ohka branscher/fbretag’ t’” exempel° s | heltl]iniemedvartil]vﬁxtslrategi.séger'Spri;lgSys;ems

— Okade eller fordndrade kundkrav och efterfrdgan | ——

— Just-in-time produktion
— Korttidsfranvaro O

> /1
\

SVENSKT NARINGSLIV
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Utlopningsdatum AVTAL 20
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Omvarlden infor AVTAL 20

e QOsdker tid — BREXxit, handelshinder, vdrldshandeln

* Sverige och mdnga svenska foretag har gatt bra sett ur internationellt perspektiv
* Sveriges nominella arbetskostnadsékning — hogre dn i omvdrlden sedan 2002

* Produktiviteten fortsatt lag

* Valutakursen

* Prispress for foretagen

* Matchningsproblem pa arbetsmarknaden — hog kompetensbrist och hog

arbetsloshet

* Fackliga organisationerna — kortsiktigt perspektiv och ansvar enbart for egna
medlemsgrupper

. PoIiti!<C<Ien klarar inte att hantera stora samhdllsutmaningar pa arbetsmarknadens
omrdde
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Foretagens konkurrenskraft i fokus

* Den internationella konkurrensen pdverkar allt fler branscher — och
strukturomvandlingen sker snabbt

* Svenska arbetskraftskostnader dr internationellt sett hoga — och har
under senare dr okat snabbare dn omvdrlden

* Sammanpressade loner forsdmrar var konkurrenskraft — i takt med
utvecklingen av globala vdrdekedjor blir lonespridningen viktigare

* Hogre produktivitet dr det som mojliggor hogre loner — men Sveriges
produktivitetsutveckling har tappat fart

* Det rader stor osdkerhet om den ekonomiska konjunkturen
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Process AVTAL 20

16 /5

Lonens inverkan pa
den internationella
Har ar vi nu
Parterna inom andra

konkurrenskraften
branscher vaxlar krav

25/6
Gemensamma
1/3 OpO gar in

mal satts .
Nov Konjunktur 2
Il Industrins
Nya avtal ska traffas

—— o & Forutsattningar
SlU=ulELe for avtalsrorelsen |l forhandlingar
inleds innan det forra avtalet
Ioper ut

forutsattningar for
A

avtalsrorelsen
| | | O—}C | L\ A
Dec Jan | Feb I~ Mars ! Apr - Maj !

A 4
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Fackliga lonekrav hogre an 3,0 procent

* Begrdnsad samordning — |12 av 14 fackforbund
— Kommunal och Pappers hoppar av
* Kommunal: satsning pa yrkesutbildade kvinnodominerade grupper
* Pappers avhopp mer oklart

* Niva — Facken inom industrin och LO-samordningen
— 3 % - fordelning efter varje avtalsomrddes traditioner
— For LO-facken dock ldgst 783 kr/mdn
 Ldgstlonesatsning utan kurant motvaluta
* | procent blir kravet hagre ju fler som tjdnar mindre dn 26 100 kr

— Individgaranti 530 kr/mdn — i avtal ddr sadana finns eller krav stdlls
— En hojning fran AVITAL 17 yrkande pé 2,8 %

* Insamlingsmodellen
— Hajt “knd” 26 100 kr - jmf 24 000 kr i AVTAL |7
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Ytterligare krav

e Allmdnna avtalsvillkor

— Ytterligare avsdttningar till del/flexpension
— Pensionsavsdttningar redovisas pd lonespecen

* Awvtalspension SAF-LO

— Pensionsavsadttning fran forsta arbetsdagen (idag 25-65 dr)
— Radtt till mdnadsvis berdkning av premier

* Arbetsmiljo:
— Stdrkt skydd mot sexuella trakasserier i arbetslivet

— Stdrkt arbetsanpassning och rehabilitering
— Atgdrdsplan for fordldraledig vid dterkomst i arbete
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TFs avtal med respektive motpart — totalt 56

Arbetare Tjanstemdn/ovriga
* Transportarbetareforbundet — |7 * Ledarna — 6

* IF Metall - |

* Kommunal - |

* Seko - 4

* Sveriges Malarforbund — |
 Vardforbundet — |

* Hotel och Restaurangfacket — |

Sjobefdlsforeningen — 9

Unionen/Sveriges Ingenjorer — 3

Unionen — |

Svenskt Pilotforening — 10

* Transportarbetareforbundet/SFF - |
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Aktuella rattsfall
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AD 2019 nr 35 -Tillgreppsbrott

* "Tillgreppsbrott, som riktas mot
arbetsgivaren, utgor allvarliga forseelser
varigenom den anstdllde pa ett
vasentligt sdtt dsidosdtter sina
dligganden”

* Bevisbordan pa arbetsgivaren och
beviskravet dr styrkt
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Vad ar viktigt att ta med sig fran AD 2019 nr 35?

* Om en overvakningsfilm raderats. Giltig som bevis om:
— Flera personer sett filmen
— Tydligt kunnat identifiera arbetstagaren
— Sett att arbetstagaren tillgripit egendom

* Kan identifieras utifran ex. kroppsbyggnad, kroppssprak och hallning.

» Viktigast: bolaget MASTE kunna visa skada, styrka den med
utredning, kvitton, fakturor, vdrderingsbevis m.m
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AD 2019 nr 49 - Avsked i sakerhetsforetag

* Skriftlig motivering krdvs, om arbetstagaren begdr det.

* Vad far aberopas i domstol som inte anforts i skriftlig
motivering? Omstdndigheter med klart och naturligt
samband, samma yttre hdndelseforlopp eller i linje med.

* Vad krdvs for ett avsked? Avsiktligt eller grovt vardslost
forfarande.
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Vad ar viktigt att ta med sig fran AD 2019 nr 49?
* Hoagre tjdnstestdllning och okat ansvar ex. personalansvar,
budgetansvar, attestrdtt=okat krav pa arbetstagaren.

* | foretag inom sdkerhets- och bevakningsbranschen finns sdrskilt
intresse av att attestregler, korruptionspolicy och dylikt foljs.

* Var noggrann med hur motiveringen till uppsdgningen/avskedet
formuleras for att inte forsvara en eventuell framtida process.
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Kammarratten i Stockholm, dom 2019-09-24 —
Taxiforares lamplighet

* Bedomningen sker mot bakgrund av passagerarnas krav pa trygghet.

* Hur dllvarligt brottet dr, gdrningens karaktdr, omstdndigheterna och
om fortroendet for foraren rubbas.

| detta fall: dktenskapstvdang och ofredande av egna dottern,
fdngelse | ar 8 man.

=> fortroendet rubbas, sdrskilt avseende unga kvinnor och personer i
utsatt stdllning => taxilegitimationen aterkallas i fem ar.
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Kammarrattsdomens foljd — Uppsagning? Avstangd?

* Avsaknad av legitimation nodvdndig for de arbetsuppgifter man

anstdllts for ger arbetsgivaren rdtt att befria sig fran anstdllningsavtalet.
(AD 2000 nr 17).

* Avsaknad/indragning av sdadant tillstand ger rdtt att avsluta
anstdllningen utan iakttagande av LAS — ndr beslutet vunnit laga kraft.
Fram till dess avstdngning. (AD 2016 nr 9).
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AD: Det gar 365 dagar pa ett
ar

DOM. Nu har ADslagit fast att det gar 365 dagar pa ett
ar - oavsett skottar eller inte. Den visstidsanstallda
kom darmed inte upp i tillrackligt madnga dagar for att

tillsvidareanstallas.
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Andra inriktning?
Omorganisera?

Sla ihop tjanster?
Forlorat ett uppdrag? . o
Forma om arbetsgrupper? B”St Pa arbete

Uppsagning pa

grund av

Minska antalet anstallda « Je .
i ditt foreta ,
S arbetsbrist

Minska antalet schemalagda
timmar?

Ta in bemanningsanstallda
istallet?

~ N,

Arbetsledningsratten!
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Uppsdagning pa grund av arbetsbrist

1 6

Kalla facket

: " : Gor en Uppratta en Forhandla Nar Under och
B omplacerings- turordnings- med facket uppsagning efter

+

(Arbets-
formedlingen)

utredning lista sker uppsagningen
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- Kalla facket till forhandling enligt 11 § MBL

Mall till kallelse
finns pa
Transportforetagens

\ hemsida
\
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Skriftligen informera facket om..

* Varfor uppsagningar planeras

* Antalet arbetstagare som planeras sagas upp

* Antalet arbetstagare som vanligtvis arbetar i foretaget
* Nar uppsagningarna ar tankta att verkstallas

* Berakningsmetod for ersattningar
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Gor en riskbedomning enligt arbetsmiljolagen

* Medfor de planerade dndringarna i organisationen risker for ohdlsa
eller olycksfall?

* Bedomningen ska avse arbetstagarna som blir kvar i verksamheten

— Nya arbetstider? Annan kénsfordelning? Stress?

(N Mall for
— Maskinsdkerhet? Fler tunga lyft? Lokaler? ;‘;kbedomn'ng inns
Transportforetagens

hemsida
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Meddela arbetsformedlingen...

...om du planerar att sdga upp fler dn fem arbetstagare

* Varslet ska innehdlla
— skalen till de planerade uppsagningarna
— antalet arbetstagare som planeras bli uppsagda och vilka kategorier de tillhor
— antalet arbetstagare som normalt arbetar i ditt foretag och vilka kategorier de tillhor
— Nar / under vilken tidsperiod uppsagningarna ar tankta att ske
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Gor en omplaceringsutredning

Arbetstagaren Ingen uppsagning
tackar ja sker

: N Arbetstagaren Saklig grund for
Finns skaligt tackar nej uppsigning
omplacerings-
erbjudande?

Saklig grund for

Ar du verkligen 2 oning i
saker? HPPsagning |
turordning
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Gor en omplaceringsutredning

Skaligt omplaceringserbjudande

Arbetsskyldighet
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Gor en omplaceringsutredning forts.

* Lediga tjdnster * Ej skapa ny tjdnst

* Hela juridiska personen * Ej inom hela koncernen

* Tillrdckliga kvalifikationer * Arbetsgivaren bestdmmer vilka

« Uppldrningstid (som vid kvalifikationer som krdavs
nyrekrytering) * Ej omskolning

Mall for

A omplacerings-
utredning finns pa
Transportforetagens
hemsida
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Flytt till andra lediga tjanster

Uppsala

™
....

Hﬂi
\
moooo c0000000

Hanlnge
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Berdkna arbetstid till turordningslistan

* Sammanlagd arbetstid
— Oavsett anstdllningsform
— Aven tid dd arbetstagaren varit tjdnstledig eller frénvarande
— Aven tidigare anstdllningar i bolaget

* Anstdllningstid hos tidigare arbetsgivare rdknas med om
arbetstagaren overgdtt genom:

— Overgdng av verksamhet (6 b § LAS)
— Overgdng inom koncern
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Upprdtta en turordningslista o o o e

* ”Sist in — forst ut” ‘
— Ldngre anstdllningstid ger foretrdde till fortsatt anstdllning
— Tillrdckliga kvalifikationer Turodningslista

Namn Position  Anstallningsdatum
Kalle Karlsson Chauffor 2002-10-05
Bettan Bengtsson  Chauffor 2008-05-20
Josef Jonsson Terminal 2015-10-11

* En turordningslista per driftsenhet

* En turordningslista per avtalsomrade
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Exempel turordning

|. Sdljare

2. Kontorschef
3. Sdljare

4. Assistent

5. HR-specialist
6. Ekonomichef
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Undantag fran turordningslistan

* Arbetsgivare med hogst |0 anstdllda fdr undanta 2 arbetstagare av
sdrskild betydelse

* Personer som ej omfattas av LAS (familjemedlem, foretagsledare)
* Fackliga fortroendemdn (begdran fran facket)

* Sdrskild sysselsdttning
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Forhandla med facket
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Forhandla med facket forts.

« Overenskommelse om avsteg frdn “sist in forst ut”-regeln,
s.k. avtalsturlista

— Bindande dven for arbetstagare som inte dr med i facket
— Kraver kollektivavtal, dvs skriftlighet

— Fdr ej strida mot god sed pa arbetsmarknaden eller vara diskriminerande!
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Uppsdgning: berakna uppsagningstid

* Olika regler i olika kollektivavtal

* Enligt LAS
—2 ar - en mdnad
2—4 ar - tvd madnader
4—6 dr - tre mdnader
6—8 ar > fyra manader
8—10 ar -2 fem mdnader
| 0— ar - sex mdnader
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Overldmna uppsdgningsbesked

* Skriftligt

» Overldmna uppsdgningsbeskedet personligen

— | undantagsfall: rekommenderat brev N Mallfor
uppsagningsbesked
finns pa

* Information om foretrdadesrdtt :"ansao"tféretagens
€msida

* Besvdrshdnvisning (hur den anstdllde kan overklaga)
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Kollektivavtalens forsakringar

* Arbetsgivaren har betalat in forsdkringspengar
—> Stodatgdrder for arbetstagare uppsagda pa grund av arbetsbrist

* Omstdllningsstod - Trygghetsfonden TSL eller TRR Trygghetsrddet
* Avgdngsbidrag - AGB eller Avgdngsersdttning - AGE

* Gor anmdlan till AFA Forsdkringar inom tva ar
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Uppsagning Uppsagningstid slut

* Skyldighet att arbeta under uppsdgningstiden

Lén hela uppsdgningstiden oavsett om arbete finns att utfora

Ledigt med Ion for att soka nytt arbete

e Komma overens om arbetsbefrielse

Foretrddesratt till dteranstdllning
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Under och efter uppsdgning forts.

N Mall for
o Utfdrda arbetsgivarintyg och i vissa fall ;gbetsg'va””tyg finns
tjdnstgéringsbetyg Transportforetagens
hemsida

* Den uppsagde kan ha foretrddesrdtt
till ateranstdllning nio madnader frdn den dag dd

anstdllningen upphérde
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Under och efter uppsagning forts.

* Arbetstagaren kan begdra att uppsdgningen ogiltigforklaras

Uppsagning Anstallningen bestar till dess att tvisten ar slutligt avgjord
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Uppsdagning pa grund av arbetsbrist

1 6

Kalla facket

: " : Gor en Uppratta en Forhandla Nar Under och
B omplacerings- turordnings- med facket uppsagning efter

utredning lista sker uppsagningen

(arbets-
formedlingen)
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Vakommean ol TransoortiSretagen.

Vi ir bransch- och arbatsgivarorganisationen for transportiringan och sikarhetsbranschan. Vi har
N ! ! 3 700 araira medomshotag mod 221500 anstatds

* Enklare navigering
* Hela Transportforetagen samlat

e Ldtt att anpassa efter vad du vill se %= 5o EEa S

* Som inloggad — tillgdng till mer T -

A Raganarnas higeygands famer haar fiaranag @
— an e er = Mina prenurnerationer
21 ev 301
Ny Siz-imdzradining Buaszn behiver batwes framkamighat T r e Py o o I S £ 4 e

— Kollektivavtal - —
. . =g
— Arbetsgivarguiden Foaane

— Samla dina favoritsidor
— Uppdatera din profil
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